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1 Nazov vzdelavacieho programu, zakladné identifikacné udaje

,Modernd cesta ku vzdelaniu “

Stupen vzdelania:

ISCED 2 — niZSie stredné vzdelanie (1. — 4. ro¢nik)

Dizka $tidia: osemrocna (z toho $tyri roky ISCED 2)
Vyucovaci jazyk: slovensky

Studijn4 forma: denna

Druh skoly: Sttna

Doklad o ukonéeni Studia:

vysvedcenie s dolozkou (ISCED 2)

1.1 Predkladatel

Nazov Skoly:

Gymnazium Milana Rifusa

Adresa: UL J. Kollra 2, 96501 Ziar nad Hronom
ICO: 00160881
Riaditel’ Skoly: Ing. Dana Paalova, riaditelka@gymzh.sk

Koordinator pre tvorbu
SkVP:

Ing. Dana Paalova

DalSie kontakty:

045/672 56 30, www.gymzh.sk, sekretariat@ gymzh.sk

1.2 Zriadovatel

Nazov:

Banskobystricky samospravny kraj

Adresa:

Néamestie SNP €. 23,974 01 Banské Bystrica

1.3 Platnost dokumentu

Platnost’ dokumentu:

od 31. marca 2015

Ing. Jozef Maly
predseda Rady Skoly

Ing. Dana Padlova
riaditel’ka Skoly
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1.4 Revidovanie Skolského vzdeldvacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program Gymndazia Milana Rifusa ISCED 2 (1. — 4. roénik osemro¢ného
Stidia) je vypracovany podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom pre ISCED?2 a priebezne dopliiany a upravovany.

Dodatky/ Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, apravy a pod
Revidovanie i ¥, upravy a poc.
Platnost’ SkVP od 01. 09. 2008
Dodatok &. 1 01.09.2009 | " {nf)v.ovame a tprava ucebnych osnov pre 2. ro¢nik osemro¢ného
Stadia
Dodatok & 2 01.09. 2009 ] Dczplnem.e prierezovej témy ,.Finan¢na gramotnost™ a jej
zaClenenie do predmetov
Revidovanie 01. 09.2010 |= Udelenie Cestného nazvu Skole

= Doplnenie prierezovej témy ,,Regiondlna vychova a tradi¢na
Pudov4 kultdra®

= Inovovanie a Gprava ucebnych osnov pre 3. ro¢nik osemro¢ného
Studia

= Inovécia a dprava ucebnych osnov a ucebnych planov o volite'né
vyberové predmety

= Upravy Casti poziadavky na kontinualne vzdeldvanie v stlade so
zdkonom €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch

Revidovanie 01. 09.2011 | = Noveliz4cia Skolského zdkona, zdkona o strednych Skoldch

= Zmeny vo vyhldSke o ukoncovani Stidia a vyhldSke o uzndvani
nihrady maturitnej skiSky z cudzieho jazyka

= Uprava uéebnych pldnov v silade s rimcovym uéebnym planom
pre osemro¢né gymnazium

= Inovovanie a Gprava ucebnych osnov pre 4. ro¢nik osemro¢ného
Studia

= Upravy uéebnych osnov v siilade s aktualnymi cielovymi
poZziadavkami v jednotlivych predmetoch

= Aktualizdcia informécii o projektoch, spolupréci Skoly
s verejnost’'ou, o priestoroch skoly

» Implementicia odporticanych obsahov (vychova k l'udskym
prdvam) do ucebnych osnov

= Revidovanie SkVP v siilade s Metodickym pokynom ¢&. 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kol

Revidovanie 01.09. 2012 | = Doplnenie nového kédu Studijného odboru
= Inovdcia a diprava uc¢ebnych planov
= Inovécia a tiprava ucebnych osnov v silade s vysledkami
implementiciu
Dodatok €. 3 01.09. 2013 | = Inovicia a Gprava ucebnych planov
Dodatok ¢. 4 01.09. 2014 | = Inovicia a dprava ucebnych planov

= Inovécia a dprava uc¢ebnych osnov
= Uprava kritérii hodnotenia Ziakov
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2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

2.1 Poslanie Skoly

Poslanim Skoly je poskytovat’ kvalitné a efektivne vzdelavanie reagujice na potreby trhu
prace s kvalitnou personalnou zakladiou, kvalitnym materialno-technickym zabezpecenim
a motivujicou Skolskou klimou.

Hlavnym zamerom Skoly je pripravit’ Ziakov na Stidium na vysokych Skolach, ale aj na vykon
niektorych &innosti v sprave, kultire a d’al§ich oblastiach. Skola zabezpetuje vychovu
a vzdelavanie v silade so zdkladnymi pedagogickymi dokumentmi s cielom poskytnit’ droven
vSeobecného vzdelania s prihliadnutim na schopnosti, nadanie, talent a zdujmy Studenta tak, aby
sa uplatnil v Zivote, spolo¢nosti, pripadne d’alej Studoval.

Doraz kladieme na aktivne ucenie sa, vedieme Ziaka k poznavaniu sveta rozumom, ale
i srdcom. Kazdému davame Sancu byt’ GspesSnym.
Zakladné piliere nasho poslania si:

* poskytovat’ vieobecné vzdelanie,

e pripravit’ Studenta na Stddium na VS a pre prax,

¢ vychovat adaptabilnych a rozhl'adenych l'udi.
Struktdra uc¢ebnych pldanov a osnov je prispdsobend potrebdm Ziakov a aktudlnym poZziadavkdm
na trhu préce, reflektuje poziadavky Ziakov, zdkonnych zastupcov i regiéonu.
Vzdeldvanim na gymnéziu sa Ziak stdva vSestranne rozhladenym, flexibilnym, samostatne
kriticky mysliacim, autonémne konajicim.

2.2 Vizia skoly

Nase gymnazium je Skolou kvalitnou a otvorenou — je centrom vzdelavania a vychovy,
mimoskolskych aktivit iceloZivotného vzdelavania, miestom rozvijania dovery medzi
Ziakmi, rodi¢mi a ucite’mi Skoly.

Absolvent nasej Skoly je vSestranne rozhladeny, samostatne uvaZujici, flexibilny, kriticky
mysliaci, autonémne konajici jedinec, schopny tspeSne absolvovat’ Stidium na ktorejkol'vek
vysokej Skole alebo na trhu préace, schopny plynule komunikovat’ v cudzom jazyku, vyuZzivat
moderné informacno-komunikacné technolégie a digitdlnu techniku. Absolvent dokaze reagovat’
na jeho meniace sa potreby a uvedomuje si nutnost’ a potrebu neustdleho vzdeldvania sa.

V ramci buducej kariéry absolventa Skola spolupracuje s neziskovou organiziciou LEAF, ktord
sa zameriava na vychovu budicich lidrov Slovenska. Ziaci naSej $koly sa zdlastiuji jej
programov Talent Guide (mentoringovy program), Summer Camp (prazdninovy kemp pre
talentovanych ziakov).

Skola je tu pre Pudi :
¢ Pre ziaka je zakladnym pilierom osobného rastu.
¢ Pre rodic¢a partnerom pri vychove deti.
e Pre uditel’a miestom, kde napifia svoje poslanie.
¢ Pre region je centrom celozivotného vzdeldvania, Sportu, kultiry, spolo¢enského
Zivota v mieste svojho sidla.
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2.3 Priority skoly

2.3.1 Analyza sucasného stavu

Nasa Skola, ako gymndzium, sa sustred'uje na poskytovanie kvalitného stredoSkolského
vzdelania, ktoré mé vSeobecny charakter a zdroven prihliada na danosti, schopnosti, nadanie,
talent a zaujmy Studenta.

Zakladom pre ur€enie stavu, v ktorom sa Skola nachidza a d’alSie strategické planovanie je
nasledujuca SWOT - analyza:

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

plna odbornost’ vyucovania predmetov

kvalitna priprava Ziakov na VS, dlhodobo vyborné
vysledky Ziakov v prijimani na VS

kvalitnd préca s talentovanymi Ziakmi, dlhodobo
vyborné vysledky Ziakov v rdznych suitaziach
(vedomostnych, Sportovych,...)

moZnost’ profilacie Ziakov pomocou Sirokej ponuky
voliteI'nych predmetov a krizkov

ponuka vyucby piatich cudzich jazykov

priprava Ziakov na ziskanie certifikdtu z cudzieho
jazyka (ndhrada MS)

korektnd timova praca v rdmci PK
uprednostiiovanie inovativnych metéd v organizicii
vzdeldvania, neustdle zvySovanie aktivneho a tvorivé-
ho pristupu Ziakov

priprava a realizdcia mnoZstva projektov, kaZdoro¢ne
ziskanie dotécii z grantov

nad’alej zvysujuci sa pocet odbornych ucebni,
postupné rekonstrukcie priestorov pre ucitel'ov

i ziakov a ich zariad’'ovanie modernym nabytkom
vlastna telocviciia, Skolska jedélen, prednaskova
miestnost’ (54 miest), Skolska kniZnica

estetické prostredie Skoly, dostatok priestorov pre
relaxdciu ucitel'ov a Ziakov

kvalitné vybavenie Skoly pomdckami, digitdlnou
technikou, modernym zariadenim a IKT, vyuZivanie
interaktivnych tabuil’ vo vyucovani

dostatok modernej a aktudlnej odborne;j literatdry
(okrem SLJ), spravovanie pomocou knizni¢ného
softvéru

tvorba vlastnych vyucbovych materialov, ucebnic,
metodickych a pracovnych listov

organizdcia rozmanitych Skolskych akcif (exkurzie,
besedy, odborné prednasky, kultirne a Sportové
podujatia), rozvijanie tradicii (Skolsky ples, stuzkové
sldvnosti, Gymi a gymko, Rande s vedou,...), asté
benefi¢né aktivity

rozSirujica a prehlbujica sa spoluprica skoly s
réznymi inStitdciami

ochota ucitel'ov organizovat rozne Skolské

i mimoskolské akcie, zotavovacie podujatia
fungujice poradenstvo Specidlneho pedagdga, odbor-
né praca so ziakmi s SVVP, kariérne poradenstvo
zapéjanie Ziakov do Zivota Skoly (Ziva spolupraca so
Ziackou skolskou radou, Ziacke akcie, projekty)
medzindrodna spoluprica v projekte Comenius
ochota ucitel'ov vzdeldvat sa (prevlada
sebavzdelavanie a interné vzdelavanie)

vyuZivanie e-learningového vzdeldvania

vysokd zatazenost’ ucitelov vyucovacimi

a mimovyucovacimi povinnostami
nerovnomerné rozdelenie mimovyucovacich
povinnosti medzi ucitelov

slaba motivécia Ziakov pre aktivnu ¢innost’ na
vychovnych a neklasifikovanych predmetoch,
klesa zaujem Ziakov o telesnd vychovu, rastie
pocet oslobodenych Ziakov od telesnej vychovy
vysoky pocet Ziakov v niektorych triedach a
skupinach

nizky zdujem rodicov o dianie v Skole
naroc¢nost’ spravovania $kolskej siete (rozsah,
vedomé i nevedomé nartiSanie chodu
uzivatel'mi),

nevyuZitie potencidlu Skolského dvora
(nevysporiadané pozemky)

uprednostiiovanie aktivizujicich metdd rastie
naro¢nost’ pripravy na vyucovaci proces
klesajuici zdujem ziakov o prirodovedné
predmety,

nerovnomerné vyuzitie ucitel'ov prirodovednych
a humanitnych predmetov v poslednych
ro¢nikoch Stidia

nedostatok odbornych ucebni s IKT na vyucbu
cudzieho jazyka

potrebnd obnova a doplnenie PC techniky pre
neinformatické predmety

rastie zataZenost’ ucitelov vedenim Skolskej
agendy

nad’alej nevyuzivany potencidl Skolského dvora
z dévodu nevysporiadanych pozemkov —
chybaju vlastné ihriskd, oddychové z6ny
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PRILEZITOSTI

OHROZENIA

= prispdsobovanie vzdeldvania modernym trendom

= moznost $koly stat’ sa Skoliacim centrom v oblasti
celoZivotného a kontinudlneho vzdeldvania
(spoluprica s MPC a UPSVaR), zapéjanie $koly do
externého textovania

= ochota rdznych institicii a zamestnavatel'ov
spolupracovat’ so §kolou na miestnej, regiondlnej,
narodnej, ¢i medzindrodnej drovni (Kancelaria
ombudsmana, BBSK, SPU, UMB BB, NUCEM,
CPPPaP, POS ZH, nadicie a neziskové organizicie,
ABteam, Thermosolar, RUVZ ZH, SCK, atd’.)

= HloZnost zapajat’ sa do réznych projektov, reagovat’
na vyzvy nadécif a grantov

= moznost’ ziskat certifikat ,, Zelend Skola“

* moznost nadviazat’ zahrani¢nud spolupracu, mobility
ucitelov a Ziakov

= budovanie a propagovanie e-learningového
vzdeldvania v Skole

= zastipenie nemeckych, rakiskych a mexickych
firiem v regidne

= moZnost mimorozpoctového financovania Skoly
prostrednictvom vyhlasovanych vyziev na projekty

= prehlbovanie spoluprace s inStiticiami
a zamestndvatel'mi v regiéne

= rozvijajlca sa spolupréca s ostatnymi Skolami v ZH
(spolupréca na projektoch)

= tcast’ odbornikov na aktivitach Skoly

= celoStitna i medzindrodnd podpora Sportu
a Sportovych aktivit mladeze

= bohaté moZznosti regiéonu (besedy, odborné
prednasky, exkurzie, vyskum, histéria, umenie)

= vytvdranie informaénych portdlov o Skolstve, stranky
s metodickymi materidlmi (ochota ucitel'ov zdiel'at’
vlastné produkty)

zI4 finan¢nd situdcia v odvetvi Skolstva
nedostatok finanénych prostriedkov u
zriad'ovatel’a

ndrast administrativnych prac pedagogickych

i nepedagogickych zamestnancov (Statistiky,
tabul’ky, prehl'adov)

nestéle legislativne prostredie, nekoncep&na
praca v oblasti reforiem Skolstva

nedostatok kvalitnych ucebnic, pracovnych
listov, metodickych materidlov pre novy systém
vzdeldvania

&asté zmeny obsahu SVP i cielovych
poziadaviek (pre niektoré predmety cielové
poZiadavky nekore$ponduji s SVP)

finan¢na naro¢nost’ ndkupu IKT, odborne;j
literatdry i u¢ebnych pomodcok (mozné
pretrvdvajice nedostatocné finan¢né aj moralne
ohodnotenie ucitel’a v spolo¢nosti

pretrvavajuca vysokd zatazenost ucitel'ov
mimovyucovacimi povinnostami

nedostatocnd ponuka kontinudlneho vzdeldvania
(obsah, kvalita, vyvdzZenost’ predmetov) najmi
pre MPC Banskd Bystrica,

zdihavy, ¢asovo a finanéne ndroény systém
ziskavania kreditov,

nedostatok finanénych prostriedkov na
vyplacanie kreditovych priplatkov (pokles
vzdeldvajucich sa ucitel'ov v programoch
kontinualneho vzdelavania)

nepriaznivé demografické trendy, zniZujuici sa
pocet ziakov

obmedzeny pocet prijimanych Ziakov na 8-ro¢né
gymndazid vzhl'adom na populdciu

prehnané naroky v zadaniach olympidd (nesilad
poziadaviek s SVP)

nedostatok vyziev na poddvanie projektov, z14
finan¢na situacia vyhlasovatel'ov

r6zna Uroven pripravenosti Ziakov na Stidium po
absolvovani ZS (v niektorych predmetoch vel'mi
nizka — cudzi jazyk, informatika)
nevysporiadané pozemky pod budovou skoly,
ndm neumoZznuju zapdjat’ sa do financnych
projektov spojenych s modernizovanim
Sportovisk a dpravou okolia Skoly

preferovanie vyucby anglického jazyka pred
vyu€ovanim ostatnych cudzich jazykov
(zavedenie povinnej vyucby)

2.3.2 Prioritné osi

Cinnost’ $koly sa siistred’uje na niekol’ko prioritnych oblasti. Pri ich definovani sme
vychddzali so SWOT analyzy predchddzajuceho obdobia. Ciele, ktoré si kladieme, sa na zaklade
pléanov prace PK transformuji do vzdeldvacieho a vychovného procesu. V tomto Skolskom roku

sme si stanovili nasledovné priority:

= ZvySovanie kvality a efektivity vzdeldvania.

» Posilnenie vizieb medzi Skolou, rodinou, spolo¢nost'ou a praxou.
» Reforma vzdeldvania — premena tradi¢nej Skoly na modernd.

= Tvorba celoZivotného systému vzdeldvania.

-7 -
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Implementicia a tipravy SKVP vo vychovno-vzdeldvacom procese s ohladom na uplatnenie
absolventov.

Vytvaranie podmienok na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Budovanie motivujucej Skolskej klimy.

2.4 Ciele skoly

V nasledujicom obdobf sa v prioritnych oblastiach zameriame na plnenie tychto cielov:

Priorita 1 - ZvySovanie kvality a efektivity vzdelavania

a)

b)
c)
d)
€)

r)
5)

zvySovat' urovenn vseobecného vzdeldvania zameraného na vSestranny rozvoj osobnosti
ziakov arozvoj klicovych kompetencii (jazykové znalosti, znalosti v spolocensko-vedne;j
oblasti, z matematickych a prirodovednych vied, esteticky a telesny rozvoj osobnosti),
zvySovat uroven vzdeldvania najméi v oblasti cudzich jazykov a informatiky,

zvySovat kvalitu pripravy Ziakov na maturitni skisku a d’alsie $tidium na VS,

realizovat’ proces evaludcie Skoly na vSetkych drovniach pedagogického procesu,

prehlbovat’ vedomosti pedagogickych zamestnancov v oblasti sebahodnotenia, ziskavania
spiatnej vizby ahodnotenia Zziakov, implementovania prierezovych tém a projektove;j
¢innosti prostrednictvom kontinudlneho vzdeldvania,

zvySovat mieru vyuzivania IKT a modernych didaktickych technolégii prostrednictvom
zvySovania profesiondlnych zru¢nosti ucitelov a zabezpeCenim kvalitného materidlno-
technického vybavenia,

posiliiovat’ voliteI'nost’ predmetov v silade s persondlnou zdkladiiou skoly,

rozvijat’ zdujmy Zziakov vramci rozmanitej krdzkovej Cinnosti, vSestranne podporovat
zapdjanie Ziakov do sutazi, olympidd v silade s aktudlnymi ponukami,

zvysit mobilitu ziakov zapdjanim sa do rozmanitych projektov a programov, nadviazat
medzindrodnu partnerskd spoluprécu,

porovnat’ vysledky maturitnych skiSok s celoslovenskym priemerom,

porovndvat asledovat’ vysledky klasifikdcie a hodnotenia Ziakov najméd v profilovych
predmetoch (slovensky jazyk a literattra, prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk, matematika)
vybudovat’ ndvyky Ziakov na pravidelnu a systematickud pracu,

motivovat’ Ziakov k samostatnému rieseniu problémov,

monitorovat’ a vyhodnocovat tspesnost’ Ziakov v stt'aZiach, zapdjani sa do projektov, aktivit
v rdmci mestskej komunity, sledovat’ tspesnost’ absolventov pri prijimani na VS,
podporovat’ vyucovacie stratégie s dorazom na aktivne a tvorivé ucenie sa a projektové
vyucovanie,

priebeZzne hodnotit’” pracu pedagogickych a odbornych zamestnancov podla stanovenych
kritérif,

uplatiiovat’ individudlny pristup pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a integrovanymi Ziakmi,

poskytovat’ Ziakom a rodi¢om individudlnu pomoc Specidlneho pedagéga,

podl'a moznosti Skoly poskytnit’ Ziakom pripravu na certifikované skisky — napr. ziskanie
certifikatu na uznanie ndhrady maturitnej skisky z cudzieho jazyka, a pod.

Priorita 2 - Posilnenie viizieb medzi Skolou, rodinou, spolo¢nost’ou a praxou:

a)

b)
c)

budovat’ §kolu ako otvorenu inStiticiu — vytvarat’ harmonické vztahy s rodi¢mi a mestskou
komunitou,

spolupracovat’ so vSetkymi zlozkami podiel’ajicimi sa na vychove Ziakov,

cielene budovat kontakty a prehlbovat spoluprdcu s institiciami a zamestndvatel'mi
v regione, ale aj s vysokymi Skolami,
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d)

vytvarat’ dobré meno S$koly, prezentovat' Skolu ajej vysledky na verejnosti na réznych
foérach, napr. organizovanim dni otvorenych dveri, vystav a prezentécii vysledkov projektov,
ucast’ou na konferenciich,...

vytvarat’ u Ziakov $koly a rodi¢ov postoj spolupatri¢nosti a lojalnosti voci skole,

posilnovat’ vizby zamerané na tradicie Skoly, regiénu, kraja,

pripravovat’ aktivity v spoluprici s organizdciami a institiciami mesta,

kooperovat’ s inymi $kolami — vytvdrat’ partnerstva,

priebezne informovat rodiov i verejnost’ o Cinnosti a aktivitach Skoly,

reagovat’ na poZiadavky rodiov i zamestndvatel'ov pri realizicii Skolského vzdeldvacieho
programu a zostavovani u¢ebnych planov a osnov,

spolupracovat’ s Metodicko-pedagogickym centrom pri realizovani kontinudlneho vzdeldva-
nia pedagogickych a odbornych zamestnancov v regione.

Priorita 3 - Reforma vzdelavania — premena tradi¢nej Skoly na moderni:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)
1)
k)

D

m)

n)

uplatnovat’ inovativne koncepcie vzdeldvania, sledovat moderné trendy v pedagogike
a didaktike,

zameriavat’ sa na rozvoj klIiCovych kompetencii a zru¢nosti Studentov, najmi rozvijat
u ziakov komunika¢né a prezentacné zrucnosti, schopnost’ pracovat’ v time, zodpovednost’
za pridelent dlohu,

rozvijat  uziakov zdkladné komerc¢né ahospoddrske zrucnosti (pldnovanie casu,
spotrebys,...),

orientovat’ sa na rozvijanie osobnostnych charakteristik Ziakov — trpezlivost’, tolerancia,
preciznost’, schopnost’ zdielat’ vlastné ndpady a rieSenia, schopnost’ obhdjit’ si vysledok
svojej prace, vytrvalost’ a ststavnost’ pri plneni tloh, dodrziavanie pravidiel a zdvizkov,
uplatnovat’ vyucovacie stratégie, metddy a postupy v prepojeni so Zivotom a praxou,
vyuzivanim inovovanych organizacnych foriem a metéd vyucby pripravit' absolventa pre
aktudlne i budidce potreby trhu prace, ako aj pre jeho nadvizujice vzdeldvanie v systéme VS
a d’alSie vzdelavanie,

preferovat’ aktivne ucenie sa ziaka, podporovat’ ho, posiliiovat voliteInost predmetov,
umoznit’ Ziakovi volit’ si individudlnu vzdelavaciu cestu,

vyuzivat’ modernu didaktickd techniku, IKT a kvalitné u¢ebné pomdcky,

implementovat’ do vyuc€ovania predmetov prierezové témy a medzipredmetové vzt'ahy,
pripravovat’ projekty na zdklade rozmanitych vyziev, vyhladdvat mozZnosti zlepSenia
materidlno — technického vybavenia skoly z rozpoctovych aj mimorozpoctovych zdrojov,
pripravit’ a realizovat’ proces sebahodnotenia $koly s vyuZitim rozmanitych foriem vyskumu
s cielom zvysit kvalitu Skoly,

poskytovat’” Ziakom priestor amotiviciu na efektivne ahodnotné vyuZivanie
mimovyucovacieho c¢asu prostrednictvom zdujmovej c¢innosti, podpory dobrovolnikov,
detskych ombudsmanov,...

prostrednictvom sluzieb a aktivit Skolskej kniznice rozvijat’ Citatel'ski gramotnost’ Ziakov
a kritické myslenia,

podporovat’ vyskumné projekty Ziakov, poskytnit im odborné konzulticie, pripravit
priestor na prezentdciu zistenych vysledkov.

Priorita 4 - Tvorba celoZivotného systému vzdelavania:

a)

b)

pripravovat’ Ziakov na celoZivotny systém vzdeldvania, implementovat’ aktivity na rozvoj
schopnosti Ziakov ulit' sa, vyhladavat, triedit, spracivat a prezentovat informacie,
spolupracovat’ v time

podporovat’ iniciativnost’ Ziakov aj ucitelov v zapdjani sa do sut'azi, realizovani projektov
a mobilit,

poskytovat’ Ziakom kariérne poradenstvo, poradenstvo pri vybere vysokej Skoly,
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d)
e)
f)

2)

h)
)

7

prehlbovat’ a zvySovat’ kvalifikdciu zamestnancov, vytvorit' rocny plan vzdeldvania ucitel'ov
Skoly, viest’ ich k osobnej aktivite a odbornému rastu,

vybudovat’ v priestoroch $koly centrum celoZivotného vzdeldvania a centrum kontinudlneho
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v regiéne,

pripravovat’ semindre, workshopy, besedy pre Ziakov, rodiov i verejnost’ so zameranim sa
na celozivotné vzdelavanie,

vyuzivat diStanéné formy vzdeldvania pre Ziakov aj ucitel'ov, pripravovat’ aktivity pre
Ziakov s vyuzitim e-learningovych programovych prostredi (aSc Edupage, Moodle),
priprava a realizécia Ziackych vyskumnych a odbornych projektov,

hl'adat moZnosti na rozvijanie IKT zru¢nosti nepedagogickych zamestnancov i Sirokej
verejnosti.

hl'adat’ prileZitosti na zvySovanie jazykovych znalosti u ulitelov spolocenskovednych,
prirodovednych a vychovnych predmetov.

Priorita 5 — Implementicia a apravy SKVP vo vjchovno-vzdeldvacom procese s ohPadom
na uplatnenie absolventov:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
2

vytvarat Skolsky vzdeldvaci program Skoly, ktory umozni posilnit autonémiu Skoly
a vytvori priestor na uskutoCnenie vychovy a vzdeldvania podla Specifického zamerania
Skoly, potrieb regiénu, zamestnavatel'ov, rodicov

aktualizovat’ ucebné osnovy, obsahovy avykonovy Standard povinnych i volitelnych
predmetov podla kritérii stanovenych Stitnym vzdeldvacim programom pre oba zamerania
a vSetky ro¢niky Stidia, reagovat’ na legislativne zmeny, nariadenia, usmernenia,
implementovat’ vSetky sucasti Skolského vzdeldvacieho programu vo vychovno-
vzdeldvacom procese ana zdklade skudsenosti realizovat postupne upravy Skolskych
dokumentov, najmi vSak ucebnych planov a osnov.

zacClenit’ prierezové témy do vychovno-vzdeldvacieho procesu v jednotlivych predmetoch,
realizovat’ besedy, semindre, prednasky, sitaze, exkurzie, projekty, aktivity pocas cvicenia
na ochranu c¢loveka a prirody a v Skole v prirode zamerané na plnenie ciel'ov prierezovych
tém,

rozvijat technické zruénosti Ziakov a motivovat’ ich k d’alsiemu 3tddiu na VS tohto typu,
rozvijat’ medzipredmetové vztahy, pripravovat’ spolo¢né aktivity predmetovych komisif,
prispdsobovat’ ponuku volitelnych predmetov aktudlnemu zdujmu Ziakov a potrebdm na
trhu prace.

Priorita 6 - Vytvaranie podmienok na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov:

a) vytvdrat’ a upravovat’ plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v silade
s platnou legislativou a aktudlnymi podujatiami vzdeldvacich centier,

b) navrhnidt’ osobny pldn vzdeldvania a kariérneho rastu kazdého zamestnanca s ohladom na
potreby Skoly a praxe,

¢) uplatiovat’ rovnost’ prilezitosti a individudlny pristup,

d) zapdjat’ sa do vzdeldvacich projektov pripravovanych MS SR, SPU, UIPS, SIOV a pod.

e) podla financnych moZznosti Skoly reagovat’ na individudlne poZziadavky zamestnancov a ich
zaujem vzdeldvat sa,

f) pripravovat interné vzdeldvacie aktivity podla aktudlnych potrieb Skoly a ponuk
vzdelavacich inStiticii,

g) vypracovat internd smernicu, ktorou sa bude riadit’ vysielanie pracovnikov na vzdeldvanie

a proces pridel'ovania a uzndvania kreditov za absolvované vzdeldvania.

Priorita 7 - Budovanie motivujiicej Skolskej klimy:

a)
b)

vytvérat’ priaznivi socidlno-kultdrnu klimu — vzdjomnu dctu a reSpekt,
podporovat’ osobny rast Ziakov aj ucitel'ov,
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c) ocenovat’ uspechy ziakov v réznych sutaziach, v spoloCensky prospesnych aktivitach, a za
vykondvanie dobrovol'nickych aktivit,

d) budovat’ déveru medzi ziakmi, rodi¢mi a ucitel'mi,

e) vychovavat Ziakov k pradvnemu vedomiu, demokracii a mravnym hodnotdm

f) posiliiovat’ funkciu a postavenie vychovného poradcu, jeho vychovno-poradenskych aktivit
v spoluprici s CPPPaP' a s CSPP?

g) umoznit Ziakom, rodi¢om aucitelom spolupracovat’ so Specidlnym pedagégom pri
diagnostike, analyze a rieSeni problémov Ziakov,

h) podporovat ¢innost’ Ziackej skolskej rady,

i) podporovat’ aktivity zamerané na prevenciu drogovych zavislosti, realizovat’ aktivne
preventivne programy, aktivity vedice Ziakov k zdravému vyvinu Studentov, prispievat
k zlepSeniu verejného zdravia, prevencii pred civilizacnymi chorobami,

j)  prehlbovat’ vychovu k l'udskym prdvam vytvdranim multikultirneho prostredia v Skole
a zameriavat’ sa na hodnotu l'udského jedinca v demokratickej spolo¢nosti,

k) vytvdarat podmienky pre telesny a pohybovy rozvoj vytvorenim podmienok pre vyuZivanie
telovychovnych priestorov pre Ziakov skoly a ich rodicov, ako aj pre verejnost’,

) vytvarat motivujice Skolské prostredie prostrednictvom modernizdcie materidlno-
technického vybavenia a inovovanim priestorov Skoly.

3 Stupen vzdelania, ktory dosiahne absolvent

Gymnazium Milana Rifusa poskytuje na nizSom stupni osemro¢ného gymnazia (1. —
4. ro¢nik) nizSie sekundarne vzdelanie ISCED 2. Potvrdenim o ziskani tohto vzdelania je
vysvedéenie s dolozkou. Vzdeldvanie v 1. v 4. roéniku osemro¢ného $tidia sa riadi Skolskym
vzdeldvacim programom ,,Modernd cesta ku vzdelaniu®, ktory je vypracovany v silade s SVP
pre ISCED 2.

Ziak po tspe$nou ukonteni 4. ro¢nika pokracuje vStddiu na vy$Som stupni
osemro¢ného gymnazia (5. — 8. ro¢nik) bez prijimaciecho konania. Toto pokra¢ovanie mu
umoziuje ziskat’ vysSie sekundarne vzdelanie — ISCED 3A.

VysSie sekunddrne vzdelanie - dplné (maturitné) stredné vSeobecné vzdelanie ziska Ziak
uspeSnym absolvovanim programu posledného ro¢nika Stvorro¢ného i osemro¢ného programu
odboru vzdeldvania v gymnéziu, ktory sa ukoncuje maturitnou skisSkou. Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysvedCenie o maturitnej skiske. Vzdeldvanie v 5. v 8. rocniku osemrocného stidia
sa riadi Skolskym vzdeldvacim programom ,Modernd Skola, ispesny Ziak“, ktory je
vypracovany v silade s SVP pre ISCED 3.

Absolventi vysSieho sekundarneho vzdeldvania ISCED 3A — gymndazia mdzu pokracovat
v naslednom vzdeldvani na tercidrnej urovni ISCED 6 (vysoka Skola), pripadne v roznych
formach nadstavbového alebo pomaturitného Stidia na drovni ISCED 4 — postsekunarneho
netercidrneho vzdeldvania alebo vstdpit na trh prace.

4 Vlastné zameranie skoly

4.1 Charakteristika skoly

Gymndazium Milana Rufusa v zriad’'ovatel'skej posobnosti Banskobystrického samospravneho
kraja je Skola s viac ako 50-ro¢nou histériou. Vzniklo v roku 1. 9. 1958 ako Osemrocna strednd
Skola. Pocas svojej existencie preslo viacerymi zmenami. Menil sa nielen ndzov Skoly a pocet

1 CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
2 CSPP - Centrum $pecidlnopedagogického poradenstva
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rokov Stddia, ale najmi priestorové podmienky a materidlno-technické vybavenie. Po zmenach
v Statnej sprave bolo gymndzium zriadené Banskobystrickym samospravnym krajom na zdklade
zriad'ovacej listiny &. 2002/002745 k 01. 07. 2002, sidlilo na ulici M. R. Stef4nika. V roku 2004
sa prestahovalo opit’ do povodnych priestorov (byvala III. zdkladna Skola), ziskalo viac ucebni,
vlastnu telocvicnu i Skolsku jedalen. Zacala sa rozsiahla rekonStrukcia budovy i modernizécia
vyucovacieho procesu.

Gymndazium od 1. septembra 2010 hrdo nesie v ¢estnom ndzve meno sldvneho slovenského
basnika a filozofa Milana Rufusa.

Casto i v nelahkej materidlnej situdcii, si $kola udrzala vysoky $tandard a krok za krokom
budovala svoje dobré meno. SvedCia otom desiatky uspeSnych osobnosti, absolventov.
Spomenieme zo vSetkych prof. Ing. Vladimira BdleSa, Dr.Sc., rektora Slovenskej technicke;j
univerzity v Bratislave, doc. Ing. Cubomira Haracha a Ing. Dudovita Cerndka, CSc., byvalych
ministrov vlady SR, prof. Ing. DuSana PetraSa, PhD., prorektora Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave, JUDr. Henrietu Antalov, vedicu Kanceldrie verejného ochrancu prav.

Gymndazium poskytuje dplné stredné vsSeobecné vzdelanie v Stvorroénom a osemro¢nom
Stddiu v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom. Prvykrit na osemroc¢né Stidium nastuipili
7Ziaci v Skolskom roku 1998/1999. Vyucovanie sa uskutocniuje dennou formou v jednej zmene.
Zakladnym poslanim Skoly je pomocou kvalitnej persondlnej zédkladne, moderného materidlno-
technického zabezpecCenia a v motivujicej Skolskej klime poskytovat' kvalitné a efektivne
vzdeldvanie reagujuice na potreby trhu préce.

Hlavnou prioritou je pripravit’ Ziakov na d’alSie Stidium na vysokych Skol4ch, ale aj na vykon
niektorych ¢innosti v sprave, kultire a d’alSich oblastiach, s prihliadnutim na ich nadanosti,
schopnosti, nadanie, talent azdujmy. NaSou snahou je poskytnit absolventom ¢o
najkomplexnejsie vzdeldvanie, aby mohli pokracovat’ v d’alSom Stidiu v akomkol'vek Studijnom
odbore. Vzdeldvanie prebieha v moderne zariadenych u¢ebniach s vyuZitim inovativnych metdd,
najmodernejSich informac¢no-komunika¢nych technoldgii, didaktickej techniky a kvalitnych
ucebnych pomdcok.

Gymndzium Milana Rufusa ako orgdn Stitnej spravy je samostatnou rozpoctovou
organizaciou s pravnou subjektivitou.

Ciele, ktoré si $kola uréila v koncepénom zédmere sa snazi napliiat’ rozliénymi aktivitami:
rozvijanim kl'iovych kompetencii, zvySovanim konkurencieschopnosti absolventov pri
prijimani na VS andsledne na trhu price; pripravou Ziakov na celoZivotné vzdeldvanie,
zabezpeCovanim kvalitnych materidlno — technickych podmienok vyucovania; vytvdranim
priestoru na tvorivd a partnerski atmosféru, zvySovanim odbornosti ucitelov, vyuzZivanim
inovativnych foriem a metdd vyu€ovania, reagovanim na poziadavky Ziakov, rodicov, regionu.

Snazime sa zintenzivnit’ vychovné pdsobenie Skoly na Ziaka (prevencia drogovych zavislosti
a socidlno-patologickych javov, environmentdlna vychova, vychova k slusnému spravaniu
v Skole i na verejnosti, atd’.), viest’ Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu ak
aktivnemu a zmysluplnému vyuZzivaniu vol'ného ¢asu, pribliZit’ Skolu potrebam redlneho Zivota,
zviditel'nit’ vysledky Skoly na verejnosti, a tak formovat’ kladny postoj rodicov, ale i Sirokej
verejnosti ku Skole.

Skola sdstavne venuje maximélnu pozornost’ talentovanym Ziakom, vytvdra im podmienky
pre ich d’al$i rozvoj formou individudlneho Studijného pldnu, podporou ich talentu a ocefiovanim
ich dobrych vysledkov na r6znych olympiddach a sitaziach.

Vyucovaci proces sa realizuje v priestoroch, ktoré presli rozsiahlou rekonstrukciou v rokoch
2004 — 2007, vd’aka finan¢nej podpore Banskobystrického samospravneho kraja. Ucebne boli
postupne zariadované nadStandardnym vybavenim z vlastnych zdrojov, z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu, SR a zdrojov BBSK a vd’aka podpore inych fondov a nadécif.
Najvyznamnej$i podiel tvori doticia v ESF projekte ,,Moderna Skola, dspe$ny Ziak* vyuZitd na

-12 -



Gymnazium Milana Rufusa
: Ul J. Kollara 2
Ziar nad Hronom

ndkup IKT, prezentanej a digitdlnej techniky, modernych ufebnych pomdcok a odbornej
literatdry, a grant z Fondu Cyrila Gazdaricu, spravovaného Karpatskou nadaciou, vd’aka ktorej
boli inovované priestory odbornych ucebni prirodovednych predmetov, zriadend prednaskova
miestnost’ a multimedidlna kniZnica. Skola pondka sluzby $kolskej kniZnice a Centra uéenia sa,
Ziaci i uéitelia majd k dispozicii mnoZstvo aktudlnej odbornej a umeleckej literatiry. Skola sa
modze pochvdlit’ existenciou vlastnych ucebnic zo 16 predmetov. Okrem ucebnic ma kazdy
predmet vytvorenud banku uloh, didaktickych testov, pracovné listy.

Skola v sti¢asnosti nemd vybudované bezbariérové vstupy do budovy $koly, napriek tomu
sme vSak po dohode srodicmi vytvorili podmienky aj pre Ziakov s postihnutim pohybového
apardtu. Na gymndziu vd’aka individudlnemu S$tudijnému pldnu Studuji aj Ziaci so zdravotnym
postihnutim i Ziaci nadani.

Gymndzium Milana Rufusa je inStiticiou otvorenou verejnosti, ktord svojim Studentom
uplatiiovanim individudlneho pristupu ukazuje modernu cestu ku vzdelaniu.

4.2 Vel'kost skoly

Skola patri poétom Ziakov a pedagogickych i nepedagogickych pracovnikov k stredne
velkym inStiticidm. Ide o plne organizovani strednd $kolu, vnitorne ¢lenentd na Stvorrocné
a osemrocné Stidium. Kapacita priestorov umoZzinuje kazdorocne poskytovat vzdeldvanie
v kazdom ro¢niku v jednej triede osemrocného Stidia avtroch paralelnych triedach
Stvorrocného Stidia. Gymnéazium teda umoziiuje realizovat vychovno-vzdeldvaci proces
priemerne v 20-tich triedach, z toho v 6smich v osemrocnom Stidiu. Velkost $koly umoziiuje
vzdelavat priblizne 600 Ziakov (s predpokladanym maximédlnym poctom Ziakov v triede 30).

Posunutie ndstupu Ziakov na osemro¢né gymnazium z 5-teho roénika ZS spdsobilo vypadok
jedného roénika v osemroénom $tidiu (situdcia pretrva az do $kolského roka 2016/2017). Utlm
osemro¢ného Stidia a obmedzenie vyberu ziakov na 5 % z populécie predstavuje riziko zniZzenia
poctu Ziakov v nasledujicom obdobi, napriek zvySujicemu sa dopytu. V stcasnosti Studuje
v osemro¢nom $tudiu cca 200 ziakov. Pocet Ziakov v ro¢niku je ovplyvneny planom vykonov na
dany Skolsky rok a zdujmom Ziakov o Stidium (t.j. 20 — 30 ziakov v ro¢niku).

Priestorové a materidlno — technické vybavenie $koly umoZiiuje napliiat’ §kolsky vychovno-
vzdeldvaci program z hladiska uplatiovania rozmanitych inovativnych foriem a metdd
vyucovania i poziadaviek na delenie tried na skupiny i realizaciu vyucby v odbornych ucebniach
a laboratériach.

4.3 Charakteristika Ziakov

Skola poskytuje vzdeldvanie kazdému Ziakovi s prihliadnutim na jeho individuélne
poZiadavky a vstupné predpoklady. Hlavnou spidovou oblastou je Ziar nad Hronom a okolité
obce. Gymnédzium navstevuji predovietkym Ziaci mesta Ziar nad Hronom a okolitych obci
(takmer 97 %). Mensi podet Ziakov dochddza z okresov Zarnovica a Banskd Stiavnica.
Demograficky vyvin v populécii deti vo veku 11 — 18 rokov ukazuje, Ze Skola sa postupne bude
snazit’ ziskat’ Ziakov zo $irSieho regiénu.

Socidlne zloZenie Ziakov je roznorodé - v Skole st Ziaci z vel'mi dobre situovanych rodin, ale
aj ziaci socidlne odkizani (v priemere 2 % ziakov poberd socidlne Stipendium). Spolupréica
srodi€émi je zvdcSa na dobrej urovni, prejavuji dostatony zdujem o vychovno-vzdeldvacie
vysledky svojich deti. V Skole sa nevyskytuje vel'a vychovnych problémov aide skér o menej
zéavazné priestupky.

Skola ja schopnd vytvdrat inkluzivne prostredie, preto poskytujeme vzdeldvanie Ziakom inych
ndrodnosti i Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Zvicsa sa jedna o I'ahSie
vyvinové poruchy ucenia, ale schopni sme integrovat’ aj Ziakov s taz§im druhom postihnutia. Ak
je to potrebné, Ziaka integrujeme. Skola umoziiuje §tudovat’ aj podla individudlneho $tudijného
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planu. Ide najmi o nadanych Ziakov, Sportovcov. V kazdom Skolskom roku sa niekol’ko Ziakov
vzdeldva v zahrani¢i na strednej Skole obdobného typu.

Do Sskoly prichddzaji zvacsa ziaci so zdujmom o dalSie Stidium, taki, u ktorych sa
predpokladd, Ze budd pokracovat’ vo vzdeldvani v bakaldrskom alebo magisterskom Stddiu na
VS. Ziaci $koly predstavuji dobry potenciél na d’al§f osobnostny rozvoj a napomahaji aj rozvoju
Skoly. Kazdoroc¢ne ukoncuje Stidium priblizne 120 Ziakov (z toho osemrocné Studium 20 — 30
ziakov). Absolventi pokracuji v Stidiu na vysokych Skoldch na Slovensku i v zahrani¢i
(priemern4 tspe$nost’ v prijimacom konani na VS je 98 %). Vo vybere absolventov prevladaji
vysoké Skoly prirodovedného, ekonomického a technického zamerania a Skoly lekarske
a farmaceutické.

Mnohi Ziaci dosahuji vyborné Studijné vysledky, maji pomerne Siroky rozsah zaujmov
v Skolskej aj v mimoskolskej oblasti. Aj preto sa Skola m6Ze uspesSne zapdjat’ do roznych sut'azi
(olympiady, SOC, sitaZe v oblasti umeleckej, $portovej,...), projektov, vedeckych a odbornych
konferencii i medzindrodnych mobilit. Ziaci sa aktivne zapdjaji do Zivota §koly prostrednictvom
Ziackej §kolskej rady a rozmanitych projektov. Skola podporuje &innost’ mladych zdravotnikov a
dobrovol'nikov.

Gymndzium Milana Rufusa vytvdra podmienky na Stidium aj pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a talentovanym Ziakom. Ziaci so SVVP st za¢leneni
v beznych triedach a postupuji podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu, ktory
je rozpracovany v spolupréci s odbornikmi z CPPPaP pre potreby kazdého predmetu. Obsahuje:

individudlny pristup ku Ziakovi,
= zaistenie neruSeného miesta v triede,
= poskytovanie dlhSieho Casu na splnenie tloh,
= poznamky alebo u¢ebného texty ma Ziak v akustickej podobe,
= pisomné skusanie so Specidlnymi postupmi,
= vykondvanie oprdv pisomnych pric spolo¢ne so Ziakmi,
= taktny pristup k osobe Ziaka,
= priebezné hodnotenie individudlnych vzdeldvacich cielov.

Talentovanym Studentom a Studentom so zdravotnym znevyhodnenim Skola umoZnuje
Studovat’ aj podla individudlneho ucebného planu. Tento spOsob vyuzivaji najmé aktivni
Sportovci a zdravotne oslabeni Ziaci.

4.4 Dlhodobé projekty

Implementécia projektov vo vyufovacom procese 1 v Zivote Skoly ma Coraz vicsi vyznam.
Priprava, realizécia i vyhodnotenie projektov poskytuje na jednej strane moznosti na rozvijanie
aktivneho a tvorivého ucenia sa Ziakov, ponuka bohati ndplii pre mimoskolskd ¢innost’ a na
druhej strane umoznuje zvySovat manazérske zrucnosti a podnikové myslenie samotnych
ucitelov — koordindtorov projektov. Vystupy z projektov zviditeltuji cinnost’ Skoly na
verejnosti, a tak formuju kladny postoj rodicov, ale i Sirokej verejnosti ku Skole.

Tvorba a realizdcia projektov ma v Skole uz dlhoro¢nu tradiciu. Kazdoro¢ne ich pripravime
niekol’ko - od jednoduchych az po vel'mi ndro¢né. Implementdciou projektov sme sa snaZime
naplnat’ ciele vychadzajice z koncepéného zameru $koly, a to:

= zintenzivnit® vychovné posobenie Skoly na Ziaka (environmentdlna vychova,
protidrogova vychova),

» viest’ Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu (prevencia pred civilizaénymi ochoreniami)
ak aktivhnemu a zmysluplnému vyuZivaniu vol’'ného ¢asu (zdujem o Citanie, tvorba
vyskumnych projektov),

= priblizit’ Skolu potrebam realneho Zivota (vyuzivat vyskumné metédy a pristroje ako
v skuto€nych laboratéridch),
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= zlepSit materialno-technické podmienky vyucovacieho procesu (vybudovanie
nadsStandardne vybavenych ucebni, doplnenie IKT zariadenia i kvalitnych ucebnych
pomdcok, doplnenie aktuédlnej odbornej literatiry).

Premena tradicnej Skoly na modernu, efektivne akvalitné vzdeldvanie, postavené na
modernych principoch, sa nezaobide bez zlepSovania materidlno-technického zabezpecenia.
Jednou zciest, ako ich je moZné ziskat, je navrhovat projekty na ziskavanie financnych
prostriedkov z grantov, ktoré vyhlasuji r6zne naddcie a fondy.

Skola ma dlhoroéné skusenosti s realizdciou dlhodobych i kratkodobych, ro&nikovych,
celoSkolskych, celoslovenskych i1 medzindarodnych projektov. Pomerne casto je realizdcia
projektov financne podporend na zdklade vyziev s nadécii a fondov.

K dlhodobym projektom realizovanym v §kole patria projekty v programe Comenius Skolské
partnerstvd. Opakovane prostrednictvom tohto programu realizujeme d’alSie a d’alSie projekty
zamerané na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti Ziakov najmé v anglickom jazyku a podporu
mobilit Ziakov a ucitel'ov v spolupracujicich krajinach.

Skola od roku 2006 dspesne realizovala projekt ,,Skola s eurépskym rozmerom* s finanénou
podporou ESF. Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie inovativnej koncepcie vzdeldvania.
Hoci finan¢né Cerpanie bolo ukoncené v septembri 2009, projekt svojimi aktivitami pokracoval
az do juna 2011 — ukoncenie Stidia Ziakmi vzdeldvajicimi sa podla koncepcie vytvorenej
v projekte. Na tento projekt nadviazal d’aldi projekt financovany s podporou ESF, SR aso
spolufinancovanim zriad’'ovatel'a ,,Moderna Skola, tuspesny ziak“, ktorého cielom bolo
inovovat’ u¢ebné materidly, zaviest moderné metddy a inovativne formy vzdeldvania pre potreby
vedomostnej spolo¢nosti a nadvizujiceho vzdeldvania v systéme VS. V tomto projekte uditelia
Skoly vytvorili ucebné texty, pracovné listy, metodické prirucky, didaktické testy a banky tloh
pre 15 vyucovacich predmetov.

V Skolskom roku 2010/2011 sa zacala realizovat’ d’alSia dlhodoba aktivita zamerand na
podporu ¢innosti dobrovolnikov v radoch ziakov. V tomto zdmere bolo zacatych niekolko
vyznamnych projektov — spoluprdca s naddciou Svetielko néddeje pri ndvStevach pacientov
detskej onkolégie v nemocnici v Banskej Bystrici — projekt ,,Daruj ¢as, prines ismev*‘, pomoc
pri Cisteni zidovskej synagogy — projekt ,,Mala pomoc velkej pamiatke, nivrh pamitnej izby
Stefana Moyzesa v spoluprdci s mestom Ziar nad Hronom, zichrana Zidovského cintorina
,,Strateny cintorin®.

KaZzdoro¢ne sa snazime pripravit aj projekty zamerané na budovanie environmentalneho
povedomia Ziakov a ziskanie modernych ucebnych pomocok a digitdlnej techniky pre jednotlivé
vyucovacie predmety i zdujmové kruzky. Realizovali sme niekol'ko projektov zameranych na
Setrenie elektrickej energie, ochranu Zivotného prostredia. K poslednym patrili projekty Myslime
ekologicky, Inovacia prirodovedného vzdelavania, Technika hrou, Recyklohry.

Gymnazium Milana Rifusa pdsobi v meste s rozvinutym priemyslom. SnaZime sa reagovat’
na poziadavku regiénu — posilnit’ rozvijanie technickych zru¢nosti zZiakov a zvysit’ zdujem Ziakov
o Stidium na technickych vysokych Skolach. V spolupréci so Ziarskymi Skolami sme realizovali
projekt ,,Lego Education — aj technika méze byt’ zaujimava.

Medzi dlhodobé projekty patria aj vzdeldvacie projekty pripravované organizdciami
v pdsobnosti MSVVaS SR. V sti¢asnosti sme zapojeni do projektov:

= ZvySovanie efektivity vzdeldvania na ZS a SS prostrednictvom elektronického testovania

= Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdeldavanie pre vychovnovzdeldvacie predmety

= Profesijny kariérny rast pedagogickych zamestnancov

= projekt zamerany na digitalizaciu obsahu vzdeldvania Planéta vedomosti

Pocas Skolského roka organizujeme stretnutia a besedy s vyznamnymi osobnostami,
zapdjame sa do protidrogovych programov, akcii organizovanych mestom i zriadovatel'om,
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pomdhame s realizovanim verejnych zbierok (Den narcisov, Biela pastelka,...), spolupracujeme
s neziskovymi organizdciami, inStiticiami v regiéne a vysokymi Skolami. Podporujeme aktivity
a tréningy mladych zéachrandrov vramci projekte Evicka nam ochorela, ale aj tvorbu
a realizdciu vlastnych projektov Ziakov v programe Komprax.

4.5 Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Kultdra, v naSom ponimani, je vyrazom priani - teda tym, akd Skolu CHCEME mat’, vyrazom
oCakdvani - tym, akd by Skola MALA BYT podl'a miestnej komunity a rodi¢ov, a normativov -
tym, ¢o je Skole PREDPISANE. V rdmci budovania étosu nasej Skoly sa chceme zamerat’ hlavne
na nasledovné oblasti:

4.5.1 Budovanie otvorenej, pozitivnej socialnej klimy

Tento bod bude napinany jednak cez jednotlivé zlozky vychovného programu $koly, jednak
v Castiach vzdeldvacieho programu zameranych na personalizdciu a socializaciu ziakov.
Pozitivna klima sa bude postupne vytvarat’:
= Kkooperaciou, interakciou, budovanim spolo¢ného povedomia- my / nasa skola (jednak cez
aktivity na vyucovani, jednak pomocou mimoskolskych aktivit)
= aktivitami orientovanymi navonok - aj k Ziackej, mestskej arodicovskej komunite
(organizovanie kurzov a vyletov - lyziarsky kurz, exkurzii — spozndvanie eurépskych
krajin (Londyn, Barcelona, Pariz, Vieden,...), exkurzia do koncentracného taboru
v Osvienc¢ime, kultiirno-spoloc¢enskych podujati - imatrikulaény vecierok, Gymnazidlny
ples, stuzkové slavnosti, ocenovanie GYMI a GYMKO, cez spolo¢né aktivity pre Ziakov
arodi¢ov - projektové dni, besiedky, vydavanim Skolského casopisu, tvorbou web
stranky Skoly, cez spolo¢né aktivity so SirSou komunitou - Den narcisov, Biela pastelka,
Modry gombik, viano¢né zbierkys,...)

4.5.2 Tvorba a udrZziavanie tradicii Skoly

Navonok sa Skola prezentuje pomocou pouZivania symbolov, udrziavania tradicii. V nasej
Skole ide predovsetkym o zviditeInenie sa nasledovnymi sposobmi:

= Pouzivanim symbolov Skoly - logo, soSka GYMI, tabld, znaky, propagacné predmety,
tricka a bundy, dresy,....

= Udrziavanim tradicii (imatrikuldcia, GYMI, Gymnazidlny ples, stuzkové,...), ale zaroven
budovanim novych tradicif - (projektové dni, Rande s vedou, tematické dni, prezentécie...).

= Udrziavanim kontaktov s absolventmi a posiliiovanim ich vztahu ku skole.

= Pomaturitné stretnutia, stretnutia s byvalymi uciteI'mi Skoly, besedy s vyznamnymi
absolventmi...).

= Vytvaranim a udrziavanim partnerstiev s inymi $kolami, vymenami Studentov,...
(obnovenie partnerstva so Svitavami, spoluprdca s mestom, zamestndvatel'mi,
inStitdciami,...).

= Archivéciou rozhovorov, systematickym zbieranim histérie (tvorba broZzir, pripominanie si
vyroci, histéria Skoly na webe,...).

4.5.3 Vytvaranie partnerského vztahu medzi skolou / rodi¢mi

Nasa Skola je inStiticia otvorend, t.. zdkladné informdcie sui vSeobecne pristupné
(internet, bulletin,...).

Pre zdujemcov o Stddium Skola organizuje dni otvorenych dveri, pocas ktorych maji moZnost’
zoznamit' sa s priestormi Skoly, Studijnym programom, zdmermi Skoly, prijimacim konanim,
jeho priebehom a kritériami.
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Rodic¢ia Ziakov maji dostupné vsetky informdcie dotykajice sa ich deti a maji moZnost
konzultovat’ (po dohode o termine) s ktorymkol'vek ¢lenom pedagogického zboru alebo vedenia
Skoly.

Rodic¢ia sa zapdjaji do aktivit vramci konkrétnej triedy (besiedky, spolo¢né navstevy
divadelnych predstaveni, Sportové aktivity, vylety, stuZkové slavnosti,...). Okrem toho Skola
organizuje celoSkolské podujatia, na ktoré su pozyvani rodi¢ia (ocenovanie GYMI, Gymnazidlny
ples, imatrikuldcie, projektové dni Skoly, tematické dni,...)

4.5.4 Vytvaranie partnerského vztahu mestskej komunity a Skoly

Kazd4 $kola je neoddelitelnou stcastou miesta, v ktorom pdsobi. Uloha $koly nie je len
vychovavat a vzdeldvat' Ziakov, Skola je automaticky jednym z kultirnych centier komunity
a participuje na aktivitich mesta, ale aj sama mestu aktivity pontka.

K aktivitim, ktoré nasSa Skola pre mesto organizuje tradi¢ne patria rozne charitativne akcie
(Den narcisov, Biela pastelka, Modry gombik, viano¢né zbierky...), vzdeldvacie akcie
(ukazky prace vramci projektov pre ucitelov, praktické ukdzky pre ziakov, semindre,
konferencie,...), organizovanie vystav a pod.

Skola mi zdujem podporovat’ $portové, kultirne, socidlne aktivity, ktoré organizuje mesto
(divadelné predstavenia, vychovné koncerty, Sportové sutaze v futbale, hokejbale, volejbale,
atletike,...). Ziaci $koly sa zd¢astiiuji na praci skupiny angazovanej mladeZe mesta.

Takisto predstavitelia mesta prejavuju zdujem o Cinnost’ Skoly: si ¢lenmi Rady Skoly, pri
oceniovani GYMI je udel'ovand Cena primdtora mesta, participujeme na spolo¢nych projektoch
s mestom. Uspechy $tudentov tradine ocefiuje aj Naddcia Slovalco — ZSNP, INTENDA, ZGNF.
Skola sa po niekol’ko rokov tspesne uchddza o pridelenie grantov nadacif, ktoré si uréené na
vzdeldvacie ucely.

Zdamerom skoly je tieto pozitivne trendy nad’alej podporovat’ a prehlbovat’, napriklad cez:

= spristupnenie tematickych vystav prac Ziakov verejnosti,

= organizovanie Sportovych aktivit pre Ziakov a ucitelov mestskych §kol, pripadne sutazi
rodicov,

= semindre k projektom pre Ziakov a ucitel’ov,

= organizovanie vzdelavania pre rodi¢ov a starych rodicov (prica s internetom,...),

= projektové dni (Rande s vedou, Expogym,...),

= oslavy vyznamnych dni, priprava programu (workshopy ku Diiu Zeme,...),

= organiziciu konferencii, na ktorych budu Ziaci mestskych kol prezentovat’ svoje vedecké
préce,

= vedomostné sitaze (historia, prirodné a spolocenské vedy),

= environmentdlne projekty (v rdmci triednickych hodin upratat’ priestor okolo §koly,
zasadit’ stromy, separovat’ zber v spolupraci s mestom,...).

4.6 Naplrianie regiondinych potrieb

Pri napiiani regiondlnych potrieb nasa $kola vychadza z dvoch zakladnych dokumentov: pre
potreby mesta je to Program hospodérskeho a socidlneho rozvoja mesta, programovacie obdobie
2004 — 2013, pre Sirsi regiéon Program rozvoja Banskobystrického kraja 2010 — 2014.
Vychadzajuc z tychto dokumentov sme si stanovili nasledovné ciele:

a) ZlepSovat vzdelanostnu Struktiru mesta - regionu
Zakladnym cielom gymnazidlneho Stidia je priprava absolventov na celozivotné vzdeldvanie
a hlavne na uspes$né prijatie a absolvovanie zvolenej VS. V rdmci regiondlnych poZziadaviek uz

samotnou pripravou na Stddium VS naplfiame ciel mesta stanoveny Pldnom hospodarskeho
a socidlneho rozvoja do roku 2014 (d’alej PHSR).
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Mesto Ziar nad Hronom vykazuje niZ$ie % vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov (8,18 %)
ako je celostatny priemer (10,6 %) ale aj ako je v priemere v BBSK (9,2 %).

b) Podporovat zaujem o technické vzdelanie

Ked'Ze v regi6ne si dominantnymi zamestndvate'mi priemyselné podniky a firmy z oblasti
hutnickeho, strojarenského a stavebného priemyslu, preferovani si predovietkym absolventi VS
technického, ekonomického zamerania. Aj v tejto oblasti nie su celkom vyhovujice preferencie
ziakov, ktori uprednostnuji univerzitné smery (42,21 %) alen 28,12 % technické a 17,27 %
ekonomické smery. Prostrednictvom SkVP, krazkovej Cinnosti, materidlno-technického
vybavenia sa Skola snazi smerovat Ziakov na profesie preferované regiondlnymi
zamestnavatel'mi. V rdmci podpory technickej orientacie Ziakov ide najmi o aktivity ako vedenie
krizku robotika, vyuzitie meracich systémov vo vyuCovani fyziky, tvorba a realizécia
spolo¢ného projektu Ziarskych §kdl Lego Education — aj technika mdZe byt’ zaujimava, priprava
aktivit v rdmci Tyzdna vedy a techniky, ucast’ Ziakov na sut'aziach (First Lego League, Mlady
vedec, a pod.).

c) Posilnit pocit spolupatri¢nosti s mestom

V PHSR sa v slabych strankach mesta uvaddza: absencia komunitného pristupu, absencia
lokélpatriotizmu l'udi k mestu, chybajica motivicia pre zvySenie uvedomelosti a dynamiky
myslenia. Tdto otdzku poméha Skola riesit”:

= akcentéciou regiondlnej vychovy vo vybranych predmetoch (DEJ, NAS, GEO),

= zaddavanim ro¢nikovych projektov, semindrnych préc s regiondlnymi témami,

= orientuje §tudentov na regiondlne témy v rdmci sit'azi ako je SOC, EUSTORY, Pétranie po

predkoch....,

= kriZkovou cinnostou (ponukany kriZok regiondlnej histérie, regiondlne orientované

projekty v chemickom a biologickom krizku),

= 3kola spolupracuje s regiondlnymi ZZ a OZ (SCK, Zviz nevidiacich a slabozrakych,

Castrum Susol, Zachratime hrad Sasov, Ziarovky, Ziarska mladez...),

= Skola organizuje alebo spoluorganizuje dobrovolnicke aktivity zamerané na regiéon (Biela

pastelka, Cervend stuzka, &istenie synagégy, navitevy v nemocniciach...),

= Skola venuje pozornost’ regiondlnym osobnostiam, pozyva ich na besedy, stretnutia so

ziakmi,

= Skola podporuje kultirne a Sportové aktivity, organizované mestom, pravidelne sa na nich

zucastiuje.

Tymito aktivitami $kola reaguje aj na d’alSie negativa uvddzané v SWOT mesta (nezdujem
mladych l'udi o kulttru a spolo¢nost’, nezapojenost’ verejnosti do tvorby podujati).

d) Posilnit tradiciu vychovy k miestnej kulture

Tento ciel’ je v uzkej nadviznosti na jednu z hlavnych priorit Skoly. Gymnédzium sa stdva
nielen pasivhym prijimatel'om miestnych kultirnych aktivit, ale aj samo aktivne organizuje
viaceré podujatia, ktoré spristupnuje SirSej verejnosti. K takymto aktivitim patri vytvorenie
Pamitnej izby Stefana Moysesa, Expozicie Zidovskej komunity Sv. Kriza nad Hronom, na
ktorych participuje aj Skola. Pre verejnost’ st otvorené aj prezentacné aktivity Ziakov Skoly
Rande s vedou, vramci ktorych prezentuji vysledky svojej badatel'skej Cinnosti z rdznych
odborov. K d’al§im aktivitim Skoly patria Rdfusove dni, v rdmci ktorych $kola usporadiva
prehliadku Ziackej tvorby z r6znych oblasti (fotografia, vytvarné a literarne préace).

Ziaci Skoly sud ¢lenmi viacerych umeleckych telies mesta (Hron, Hroncek, Holubky
z Kriza...), navitevuji miestnu ZUS, s ktorou $kola aktivne spolupracuje.
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e) Posilnit pravne vedomie obyvatel'ov

Dalou negativnou strankou obyvatelov Ziarskeho regiénu je podla PHSR ich nizke prévne
povedomie. Skola sa snai vyvijat aktivity aj tymto smerom, si jednak sdi¢astou vzdeldvania
v humanitnych predmetoch (NAS, DEJ, ETV, NAB...). Vyucujici NAS organizuji v priebehu
roka mnozstvo prednasok, besied, debat.

f) Obmedzovat narast kriminality a socialno-patologickych javov,
zamedzovat vandalizmu

Skola v rdmci existujiceho $kolského poriadku 3koly, besied, modelovych hier sa snaZi
posobit’ vychovne atym obmedzovat negativne sprdvanie mlddeze. V tejto snahe tzko
spolupracuje s miestnou policiou, mestskou policiou, predstaviteI'mi mesta.

V spolupréci s mestskou neformélnou skupinou Ziarska mldde sa $tudenti $koly venovali
vytvarnému ndvrhu grafitmi malieb v miestnom podchode. Skola bude nad’alej podobné aktivity
Ziakov podporovat’.

K zamedzeniu socidlno-patologickych javov slizi aj vhodnd ponuka vol'noCasovych aktivit.
K nim sldZi bohatd a pestra ponuka kriZkovej €innosti, zapdjanie Ziakov do realizdcie Skolskych
projektov, pripravy kultirno-spolocenskych podujati, podpora ¢innosti dobrovol'nikov.

g) Zvysovat environmentalne povedomie

Nas region patri k tym, ktoré z €ias socializmu niesli zna¢nd environmentélnu zataz. Preto
k regiondlnym témam tradi¢ne patri téma ochrany Zivotného prostredia. V skole jej venujeme
zna¢nd pozornost’:
= vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu na prislusSnych predmetoch (BIO, CHE, GEO,
FYZ...) sa Ziaci oboznamuju s environmentdlnou problematikou, chrdnenymi uzemiami,
rastlinnymi a zivo¢iSnymi druhmi,
= v ramci krizkovej ¢innosti,
= (castou v rdoznych sutaziach a prehliadkach ako si EUCYS, SOC, Quo vadis veda
a technika, Mlady vedec .
Skola sa zapojila do viacerych projektov a grantov, v ramci ktorych ziskala finanéné prostriedky
na materidlno-technické vybavenie, ale zdroven tvorila program vzdeldvania a vzdeldvacie médid
pre Ziakov Ziarskych ZS. I§lo najmi o projekt Myslime ekologicky (monitorovanie sklddok
odpadu v Ziari nad Hronom) a Soldrne dni (dotaznikovy prieskum v uliciach mesta). Tymto
aktivitim Skola bude nad’alej venovat’ zvySenu pozornost’.
Vramci mestského programu hospodarenia s odpadmi sa Skola aktivne zapdja do
separovaného zberu, Ziakov vzdeldva aj v tejto oblasti (vyucba, triednické hodiny).

h) Budovat Skolu ako otvorenu institiciu

Tento ciel sa naplia cez jednotlivé zlozky vychovného programu $koly a v astiach
vzdeldvacieho programu zameranych na personaliziciu a socializdciu Ziakov. Pozitivna klima sa
bude postupne vytvéarat’:

= Kkooperaciou, interakciou, budovanim spolo¢ného povedomia- my / nasa skola (jednak cez

aktivity na vyucovani, jednak pomocou mimoskolskych aktivit),

= aktivitami orientovanymi navonok - aj k Ziackej, mestskej a rodicovskej komunite,

= (organizovanie vyletov, exkurzii, kultirno-spolocenskych podujati, stuzkovych slavnosti,

cez spolocné aktivity pre ziakov arodiCov - projektové dni, besiedky, vyddvanim
Skolského ¢asopisu, tvorbou web stranky Skoly, cez spolo¢né aktivity so SirSou komunitou
- Den narcisov, Biela pastelka, Modry gombik, viano¢né zbierky...).
Pre zdujemcov o stidium skola organizuje dni otvorenych dveri, pocas ktorych maji moZnost
zoznamit' sa s priestormi Skoly, Studijnym programom, zdmermi $koly, prijimacim konanim:
jeho priebehom a kritériami.
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Takisto predstavitelia mesta prejavuji zdujem o Cinnost” Skoly: sui ¢lenmi rady Skoly, pri
ocefiovani GYMI je udelovand Cena primétora mesta. Uspechy Studentov tradi¢ne ocefiuje aj
Nadécia Slovalco. Skola sa po niekolko rokov tspesne uchddza o pridelenie grantov tejto
nadécie, ktoré su urcené na vzdeldvacie tucely.

5 Dizka $tadia a formy vychovy a vzdelavania

5.1 Charakteristika studijného odboru

Studijny odbor — 7902 J gymnazium (7902 5 gymnézium)
(osemrocné Stiudium)

— absolvent Studia ziska vSeobecné vzdelanie, ktoré mu umoznuje samostatne, kriticky a tvorivo
mysliet a nadobudne kltdc¢ové kompetencie k celozivotnému vzdelavaniu. M4 dobré
komunikac¢né schopnosti v dvoch cudzich jazykoch, dokdZe sa v nich zrozumitelne ustne aj
pisomne vyjadrovat. Vie zmysluplne vyuZivat informa¢né a komunikac¢né technolégie, ma
zékladné skusenosti s pracou v time, dokdZe pracovat’ na spolo¢nych tilohach a dokdze efektivne
riadit’ svoj Cas. ReSpektuje vSel'udské mravné hodnoty, uzniva l'udské prava a akceptuje druhych
ludi.

Nézov a adresa Skoly Gymnézium Milana lelflvl.S&

UL J. Kollara 2, 965 01 Ziar nad Hronom
Nazov Skolského vzdelavacieho Modernd cesta ku vzdelaniu
programu
Kéd SVP ISCED 2
Koéd a nazov Studijného odboru 7902 J gymndzium
Stupeii vzdelania NizSie stredné vzdelanie — ISCED 2
Dizka $tidia 4 roky (1. — 4. ro¢nik osemroc¢ného Stidia)
Forma Studia denna

5.2 Charakteristika skolského vzdeldvacieho programu

Gymndazium Milana Ruifusa vzniklo v roku 1. 9. 1958 ako Osemrocnd strednd Skola. Neskor
bolo pretransformované na Stvorro¢né gymndzium a od roku 1998 poskytuje vzdeldvanie aj
v osemrocnej dizke $tidia.

Poskytuje nizsie stredné (sekundéarne) vzdeldavanie (v 1. — 4. ro¢niku osemro¢ného Stidia)
a vysSie stredné vSeobecné vzdelavanie (v 1. — 4. ro¢niku Stvorro¢ného Studia a 5. — 8. ro¢niku
osemroc¢ného Stuadia).

Vzdeldvanie v silade so Statnym vzdeldvacim programom ISCED 2 realizujeme podl'a SkVP
,,Moderna cesta ku vzdelaniu®. Po ziskani nizSieho stredného vzdelania Ziak osemro¢ného Studia
pokraduje vo vzdeldvani v sdlade so Stitnym vzdeldvacim programom ISCED 3 podla SkVP
»Moderna $kola, dspesSny ziak*. Podl'a neho sa vzdeldvaju aj Ziaci Stvorro¢ného $tidia.

Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre ISCED 2 kladieme hlavny déraz na:

1. zaistenie kontinuity a plynulého prechodu z primarneho na niZSie stredné vzdelanie,

2. interdisciplindrny (medzipredmetovy) pristup pri osvojovani znalosti a sposobilosti Ziakov,

3. vyuZivanie vyucovacich metdd aforiem zameranych na rozvoj analytickych a kritickych
schopnosti Ziakov,

4. ziskavanie novych znalosti a rozvijanie kompetencii s oh'adom na aktudlne znalosti Ziakov
a ich d’alSie uplatnenie v praxi,
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budovanie pocitu zodpovednosti za vlastné ucenia sa,

6. poskytnutie prilezitosti objavit’ a rozvijat’ individudlne schopnosti Ziaka, vyuZivat’ jeho rast
v mimoskolskom a neformalnom vzdelavani,

7. komplexny rozvoj osobnosti a schopnosti ucit’ sa,

8. osvojenie primeranej Urovne komunika¢nych sposobilosti a spoluprice,

9. budovanie reSpektu k druhym Ziakom a zodpovedného vztahu k sebe samému a k svojmu
zdraviu,

10. spolupracu s rodi¢émi najmi v nizSich ro¢nikoch Stidia.

Staviame na predstave modernej Skoly zodpovedajiicej potrebam spolocnosti 21. storocia, ale
aj na rozvoji intelektovych a osobnostnych predpokladoch jednotlivca a individudlnych potrieb
kazdého Ziaka $koly. Z tohto pohladu povaZujeme za zdkladné piliere SkKVP v Ziari nad Hronom
nasledovné rysy:

1. Ponuka komplexného akademického vzdelania — snazime sa Ziakom umoznit’ vytvarat si
mnohostranny obraz sveta, nachddzat’ v ilom suvislosti a orientovat’ sa v iom.

2. Zachovavame klasické predmety — neuc¢ime v epochdach ani oblastiach, velky doraz vsak
kladieme na vzdjomnu previazanost’ poznatkov vo vsetkych predmetoch.

3. Prierezové témy su integrované v jednotlivych predmetoch alebo sa realizuji formou
kurzov, prednédsok, exkurzii ... netvoria samostatné predmety.

4. Pontkame rozmanité zaujmové vzdeldvanie a ponidkame priestor v mimovyucovacich
a neformdlnych aktivitich. Tento princip budeme nad’alej prehlbovat’ prostrednictvom
voliteI'nych vyberovych hodin vo vyssich ro¢nikoch osemro¢ného Stidia..

5. Doraz na vyucbu cudzich jazykov — prvy cudzi jazyk je ureny ako povinny aje nim
anglicky jazyk. Druhy cudzi jazyk si mdzu Ziaci vyberat’ z bohatej ponuky: nemecky jazyk,
francuzsky jazyk, rusky jazyk a Spanielsky jazyk.

6. Mimoriadna pozornost’ venovana priprave na vysokoskolské stidium — v nizsich ro¢nikoch
sa zameriavame najmi na osvojenie si rozmanitych stratégii u¢enia sa, vybudovanie pocitu
zodpovednosti u zZiaka za vlastné ucenie sa, rozvoj komunika¢nych schopnosti a spolupréce.

7. Korektné vztahy — vedome budované vztahy partnerstva medzi ucitelmi a Ziakmi, medzi
ziakmi navzdjom, aj otvorené vztahy medzi vedenim Skoly, ucitelmi a Ziakmi. Vel'mi
doleZitd je pre napiianie zdmerov SkVP aktivna komunikécia pedagégov v rdémci predmetu,
ako aj medzipredmetova komunikécia.

8. Kovalitni uditelia — takmer 100 % odbornost’, odborna i osobnostna kvalita ucitel’ov, ich
schopnosti napiiiat’ zimery SkVP, ochota hl'adat’ a uplatiiovat’ aktivizujice metédy a formy
préce.

9. Vysokd odbornost’ vyu€ovania jednotlivych predmetov (99 % vSetkych vyucovacich hodin
je vyucovana odborne).

10. Ciel'om skoly je neustdle mapovat’ vzdeldvacie potreby ucitel'ov a poskytovat’ priestor pre
sebarealizaciu a osobnostny rast kazdého pedagdga.

11. Komplexny systém hodnotenia ziaka — systém, ktory umoZzni uplatnovat’ individudlny
vztahovy ramec, hodnoti pokrok Ziaka, vytvara priestor pre sebahodnotenie
a sebapoznanie.

12. Vychovny program Skoly — zohladfujici individudlne potreby Ziaka, individudlny pristup
k Ziakom nadanym i Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

13. Budovanie kvalitného a bezpe¢ného Zivotného priestoru pre Ziakov aj pracovnikov Skoly,
podpora inkluzie v Skole.

14. Cielavedomé a koncepéné monitorovanie procesov prebiehajicich v Skole, autoevaluécia,
externd evaludcia Skoly.
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5.3 Profil absolventa

5.3.1 Vychodiska tvorby profilu absolventa

Vzdeldvanie na gymnédziu méd vSeobecny charakter zamerany na pripravu absolventa na
vysokosSkolské Stidium a sticasne mu poskytuje pripravu na jeho uplatnenie v spolocenskej
praxi.

Profil absolventa je sicastou Skolského kurikula. Jeho Specifickd zlozka je konkretizovana
predmetovymi komisiami. Profil absolventa ma charakter idedlu. Dosiahnutie popisovaného
profilu nie je automatické. Na jeho dosiahnutie je potrebné, aby ziak splnil nasledovné

podmienky:

1) Ziak maximélne vyuZije podmienky, moZnosti a prileZitosti, ktoré mu pocas $tddia $kola
ponuka.

2) Ziak bude jednat’ &estne, dodrziavat’ §tudijné poziadavky, respektovat’ vnitorny poriadok
Skoly.

3) Ziak prejavi dostatok iniciativy, vole, snahy zlep§ovat’ sa, bude konat’ motivovane, bude
mat’ zdujem a vol'u prekondvat’ pripadné prekazky.

4) Rodicia/ zdkonni zdstupcovia budd Ziaka podporovat v Stidiu, budd so Skolou aktivne
spolupracovat’, pripadné problémy budd konzultovat s triednym uéitelom Ziaka, ZRS, RS,
pripadne inymi (za dant problematiku zodpovedajicimi) pracovnikmi Skoly.

Predpokladdme, ze absolvent nizSieho stupiia osemro¢ného vzdeldvania nadobudne profilové
vlastnosti a schopnosti v 4 hlavnych oblastiach:

a) vedomostna oblast’ (chapanie Zivota a okolitého sveta):

= je plne gramotny, ovlada rozne sp6soby komunikacie v rodnom jazyku- vo forme ustnej
aj pisomnej, vhodne ich podl'a kontextu voli, ¢ita s porozumenim texty, symboly, grafy,

= ovldda zdkladné matematické operdcie potrebné pre prakticky Zivot, poznd zdklady
logiky a vie postudit’ platnost’ dsudkov,

= rozumie, vyjadruje mysSlienky, pocity, skutocnosti a ndzory udstnou a pisomnou formou
(pocuvanie, hovorenie, Citanie a pisanie) na pokrocilej tirovni aspon v 1 svetovom jazyku,

» ma zdkladné (vseobecné) poznatky o jednotlivych vednych oboroch, ktoré mu umoznuji
kriticky a tvorivo mysliet’,

= ma zékladné vedomosti o dielach v oblasti kultiry, chape jej vyznam v Zivote cloveka,

= vie vyhladat, spracovat’ akriticky posudit’ ziskané informécie, ovldda zdklady prace
s IKT ( na drovni zédkladnych uZivatel'skych programov),

= poznd dostupné prileZitosti na d’alSie vzdeldvanie,

= rozumie fungovaniu spolo¢nosti, poznd hodnoty a normy spolocenstiev (socidlnych
skupin), v ktorych sa pohybuje, pozné svoju rolu v tychto spolocenstvach,

b) intrapersonalna oblast’ (pochopenie seba samého):

= chdpe sam seba ako integritu,

= poznd svoje slabé a silné stranky, rozvija svoj potencial,

* je motivovany d’alej sa vzdeldvat, zdokonalovat’, vie si stanovit' redlne kritkodobé
a dlhodobé ciele,

= jeiniciativny a kreativny,

= vie prebrat’ zodpovednost’ za svoj fyzicky a psychicky stav,

» rozliSuje medzi spravodlivym anespravodlivym, je pripraveny konat mordlne, je
tolerantny,

= dokdaze regulovat’ svoje spravanie,

= vie skimat alternativne moZnosti, riesit’ konflikty,
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¢) interpersonalna oblast’ (pochopenie inych):

= vie vytvarat efektivne medzil'udské vztahy,

= dokdZe kooperovat’ v skupine, viest’ akceptovat’ poziadavky ¢lenov i celej skupiny,

= je tolerantny k 'ud’om z iného kultirneho, socidlneho prostredia,

= je empaticky, k inym pristupuje so zaujmom a tctou,

= jasne ddva najavo svoje rozhodnutia, nezapdja sa do nezvoleného, nebezpecného,
neetického konania, odmieta provokaciu,

= v pripade potreby vie poziadat’ o pomoc, alebo poskytnit’ ju,

= vie efektivne pouZivat’ verbdlnu aj neverbalnu komunikéciu pri spolupréci s inymi, vie
argumentovat’, uznat’ platnost’ lepSieho argumentu,

* mad pocit spolupatri¢nosti, vie sa identifikovat’ so skupinou, v ktorej posobi, regionom,
Statom, v ktorom Zije,

d) aktivne zapojenie sa do Zivota - priprava na rolu dospelého

vie vnimat’ okolnosti, v ktorych sa nachddza, rozumie im,

dokéaze sledovat’ stanoveny ciel’, prekondvat’ prekazky,

vie prijimat’ uvazené rozhodnutia,

ma zdujem o problémy miestneho spolocenstva, snazi sa zaujat’ aktivny postoj, byt
iniciativny,

je schopny komunikovat’ s inymi 'ud'mi vo verejnej sfére, prejavovat’ solidaritu,

® vie rozpoznat’ svoje potreby a ich oprdvnenost’.

5.3.2 Profil absolventa opisany cez klicové kompetencie

Kliacové kompetencie (spdsobilosti) sa rozvijaji na sociokultirnych obsahoch. Predstavuji
vSeobecnu vzdelanost’ (ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti, hodnotovych postojov,
osobnych ¢ft a inych dispozicii), ktoré jednotlivcovi umoZziiuju pozndvat, konat, hodnotit
a dorozumievat’ sa i porozumiet si. UmozZiuji mu uspesné zaclenenie sa do pracovnych
a mimopracovnych spolocenskych Struktdr. Nadvédzuji na spdsobilosti ziskané v priebehu
predchddzajuicich stupniov, najmé nizSieho sekundarneho vzdeldvania. Ziskavaju sa ako produkt
celkového procesu vzdeldvania a sebavzdeldvania.

Absolvent nizSieho stupiia osemro¢ného Stidia ISCED 2 md osvojené tieto kldcové
kompetencie:

1) kompetencie k celoZivotnému uceniu sa

= uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

= dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informdcii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

= dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuZivat,

= kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatni vdazbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové
mozZnosti,

2) socidlne komunikac¢né kompetencie

= dokdZe vyuZzivat vSetky dostupné formy komunikdcie pri spracovdvani a vyjadrovani
informdcii r6zneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situdcii a icelu uplatnenia,

= efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikacné technoldgie,

= vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

» dokdZe primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

=  chépe vyznam a uplatiuje formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprice, zaloZenej na vzdjomnom reSpektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti,
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3)

kompetencie uplatiiovat® zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavania v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situdciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezenticie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zdklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podloZené
usudky, pricom vie pouZit’ ziskané opera¢né vedomosti na tspesné rieSenie problémov,

kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikacnych technolégii

ma osvojené zdkladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

efektivne vyuziva informac¢no-komunika¢né technoldgie pri svojom vzdeldvani, tvorivych
aktivitach, projektovom vyucovani a rieSeni problémov redlneho Zivota,

nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat’ a spracovdvat’ informécie
v textovej aj grafickej podobe, je schopny nahrdavat’ a prehravat’ zvuk a video,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré sud spojené s vyuzivanim internetu
a informac¢no-komunikacnych technolégii,

kompetencia riesit’ problémy

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom myslent,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rdznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

poznéva pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zdpory a uvedomuje si aj potrebu zvazovania
urovne ich rizika,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSit’ konflikty,

obcianske kompetencie

uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultirneho dedicstva,
uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvdzene chédpe svoje osobné zdujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prdva v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultdrnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota,
zaujimat’ k nim stanoviska,

aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

kompetencie socidlne a personalne

dokdZe na primeranej urovni reflektovat vlastnd identitu a budovat si vlastnd
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si stanovit’ svoje ciele a priority v silade so svojimi redlnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

osvojil si zdkladné postupy efektivnej spoluprdce v skupine, uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokdZe tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych ciel’ov,
dokdze odhadnut’ a korigovat’ désledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’ socidlne
prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,
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8) pracovné kompetencie

= dokdaze si stanovit' ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,

= je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

=  chdpe principy podnikania a zvaZzuje svoje predpoklady pri jeho pldnovani a uplatneni,

= dokdze ziskat’ a vyuZzit’ informdcie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach,

9) Kkompetencie smerujiice K iniciativnosti a podnikavosti
= dokdZe inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, pldnovat’ a riadit' nové projekty so
zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v rdmci prace, ale aj v kazdodennom Zivote,

10) kompetencie vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

= dokdZze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

= dokdZe orientovat’ sa v umeleckych druhoch a Styloch a pouZivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

= uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikdcie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spolo¢nosti,

=  cenf si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

=  poznd pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

=  gsprdva sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdcidm,

= je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

5.4 Organizdcia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na osemrocné Stidium sa uskutociiuje podla platného skolského zdkona,
vyhlasok, usmerneni a kritérii pre prijimacie konanie pre prislusny Skolsky rok. Predpokladom
prijatia uchadzaca na osemrocné Stidium je ziskanie primdrneho vzdelania, dspeSné ukoncenie
piateho ro¢nika ZS a splnenie podmienok prijimacieho konania.

Riaditel’ka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly predlozi do 30. jina
ndvrh na pocet tried prvého ro¢nika pre prijimacie konanie v nasledujicom Skolskom roku
zriad’ovatel'ovi Skoly.

Kritérid prijimacieho konania, pocet Ziakov, ktorych moZzno prijat do 1. ro¢nika a terminy
prijimacich skusok zverejiuje Skola na svojom webovom sidle www.gymzh.sk a takisto na stranke
Skolského vypoitového strediska Banské Bystrica najneskor do 31. marca $kolského roka. Zaroveti
o kritériach informuje vychovnych poradcov pdsobiacich na ZS v regiéne najneskdr do
20. marca Skolského roka. Zdkladné informéacie o prijimacom konani poskytuje vychovny
poradca a vedenie Skoly aj pocas Dni otvorenych dveri, ktoré sa pre zdujemcov o osemrocné
Studium konaju v marci.

Obsah kritérii pre prijimacie konanie prerokdva prijimacia komisia menovand riaditelkou
Skoly a pedagogickd rada. Kritérid obsahuji podmienky prijatia Ziaka na Stddium a spdsob
pridelovania bodov pre zostavenie celkového poradia uchadzacov o Stddium.

Do 1. roénika osemroc¢ného Stidia mdZe byt Ziak prijaty len po absolvovani prijimacich
skusok podl'a platnej legislativy a kritérii stanovenych riaditel’kou Skoly. V celkovom bodovom
hodnoteni Ziakov sa prihliada na:

= bodové hodnotenie dosiahnuté na pisomnych prijimacich skiskach z predmetov slovensky

jazyk a matematika,

= bodové hodnotenie za prospech podas predchddzajiiceho $tidia na ZS,

* bodové hodnotenie Ziaka za vysledky dosiahnuté v rdznych sitaZiach po predloZeni

diplomu.
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O prijati uchddzaca na Stidium rozhodne riaditel’ka $koly na zdklade vysledkov prijimacieho
konania, v sulade s § 67 — 68 skolského zakona.

Prijimanie Ziakov do vysSich ro¢nikov osemrocného Stidia upravuje § 70 Skolského zdkona.
O prijati ziaka do vysSieho roc¢nika rozhoduje riaditel’ka Skoly po predchddzajicej pisomnej Ziadosti
zakonného zdstupcu. Prijatie Ziaka zavisi od kapacitnych moZnosti v prisluSnom ro¢niku.

5.5 Pedagogické stratégie

Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogickej stratégie alebo metddy;
skor zahfha rozmanité pristupy, Casto viac neZ tri alebo Styri pouZité pocas jednej vyucovacej
hodiny. Mnozstvo §tidii dokazuje, Ze rozmanité vzdeldvacie stratégie podporujui ucenie na strane
Studenta.

Pozorne sledujeme aplikované vychovno-vzdeldavacie stratégie, predovSetkym, ¢i su
adekvatne pre Studenta, vzdeldvacie prostredie a dostupné zdroje a ¢i budu prispievat’ k podpore
ucebného procesu.

Aby sme dosiahli pokrytie zdkladnych kl'i¢ovych spdsobilosti, pripravili sme v ramci Skoly
katal6g inovativnych ué¢ebnych metdd a foriem a rozdelili ich podla spdsobilosti, ktoré rozvijaju.
Metddy sd podrobne opisané v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov. Vo vsSeobecnosti
moZeme metddy vyucovania rozdelit’ nasledovne:

a) vykladovo - ilustrativne — Ziaci si osvojuji hotové informécie, na hodinach sa vyuziva
vyklad, zvukové nahravky, filmy, u Ziaka tieto metddy rozvijaji vol'u, pozornost, pamit’,
myslenie, rozvijaju jeho schopnosti celoZivotného ucenia sa, rozvijaji schopnost’ vnimat’
kultudru,

b) reproduktivne - Ziaci precvi¢uji nadobudnuté poznatky, na hodindch vyuZivajui
opakované cviCenia, cviené prace, Ziaci ustne reprodukuji ziskané poznatky — tieto
metody vedu k trvalému osvojeniu poznatkov, rozvijajic schopnost’ aplikovat’ vedomosti
podla vzoru, dalej tieto metédy podporuji socidlno-komunikacné kompetencie
a kompetencie k celozivotnému uceniu sa,

c) problémovo - vykladové — Ziaci si osvojuji ucivo na zdklade rieSenia problémovej
situdcie, ktord nastoli ucitel’ — tieto metddy podporujui u Ziakov tvorivost, kompetenciu
k celoZzivotnému uceniu sa, kompetencie v oblasti informacnych akomunikaénych
technolégii, kompetencie riesit’ problémy,

d) heuristicka — brainstorming — metédy umoznujui rozvijat' kreativitu a tvorivost’ Ziakov,
motivovat’ ich, metédy rozvijaji socidlne komunika¢né kompetencie, rozvijaji schopnost’
Ziakov riesit’ problémy, Ziaci si osvojujui pracovné kompetencie,

e) vyskumne, badatel’ské metédy — Ziaci pracujui na projektoch (referdty, prezenticie
s vyuzitim IKT, triedny Casopis, dramatizicia textu, SOC, ro¢nikové prace, experimenty,
laboratérne prace, praca s odbornou literatirou a internetovymi zdrojmi) — tieto metédy
u ziakov prehlbuji kompetencie k celoZivotnému uceniu sa, socidlne kompetencie,
kompetencie v oblasti vyuZzivania IKT, kompetencie rieSit problémy, prezentovat
rieSenia.

Z metdd a foriem vyucovania v nizSich ro¢nikoch osemro¢ného gymndazia vyuzivame najmi —
vyklad, prednédsku, diskusiu, besedu, rozhovor, ukazky rieSenia uloh, otvorené hodiny, rieSenie
autotestov a testov, priprava referdtov, praca v knizZnici a pocitacovej ucebni, praca z celou
triedou, skupinové aindividudlna prdca, ustne a pisomné preverovanie vedomosti, sumativne
a formativne hodnotenie.

Okrem toho v pripravujeme Skolské projektové a prezentacné dni. V rdmci nich si Ziak voli
tému - jednak z ponuky jednotlivych vyucujicich, alebo vlastni. Na tito tému realizuje vlastni
formu veku primeraného vyskumu (terénny vyskum, pripadovd Stddia, anketa ajej popis,
prezenticia,...). V mdji zasadaju komisie pre humanitné a prirodovedné predmety, pred nimi
a spoluziakmi z ro¢nika Ziaci svoje prace obhajuju.
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Prepojenie s praxou predstavuji rozne formy autentického ucenia sa Ziakov - navStevy miuzei,
galérii, divadla, tematické exkurzie.

Spdsobilost’ k podnikaniu rozvijaji viaceré Skolské a mimoskolské aktivity, ktoré organizuji
ziaci v spolupraci s pedagégmi a vedenim Skoly. Ide o podujatia kultirneho, Sportového,
charitativneho charakteru, o projekty Skolské aj medzindrodné, vymeny Studentov.

V rdmci vzdeldvacieho procesu vyuzivame IKT - moderné vybavenie odbornych ucebni,
prezentdcie cez dataprojektor a notebook, cielent a koncepcnu précu s internetom zdznamovou
technikou. Vedieme tak k pocitacovej gramotnosti ucitelov aj Ziakov.

V ramci vzdeldvacich stratégii vel'kd pozornost’ venujeme rozvijaniu kooperativneho ucenia
a individudlnemu pristupu k Ziakom. To ndm umoZiiuje napiiiat’ vzdeldvacie potreby tak Ziakov
mimoriadne talentovanych, ako aj Ziakov so Specidlnymi vyu€ovacimi potrebami. V tejto oblasti
vyznamnud pomoc poskytuje vychovny poradca a Specidlny pedagog.

Vyucovanie zamerané na rozvoj kompetencii v naSej Skole vychadza z nasledovnych zasad:
1. Akceptujeme predstavy Ziakov.
2. Zéakladom su ucebné ulohy zaloZené na aktivite Ziakov.
3. Ziak vystupuje ako ¢len skupiny, pracuje timovo.
4. Chyby pri vykondvani aktivit a pri vyjadrovani Ziakov su prirodzenou a nevyhnutnou
vecou a Ziakov nemaji demotivovat’.
Otvorené problémy a ziskavanie poznatkov objavovanim pomahaji Ziakom.
Povzbudzujeme kreativitu Ziakov, zvlast povzbudzujeme rieSenia a postupy, ktoré Ziaci
aspont Ciasto¢ne navrhli sami.
7. Pozorované javy maju viest’ k otdzkam, k vysvetleniu pomocou experimentov, modelov,
obrazkov a schém.
8. Podporujeme pouZivanie nadobudnutych poznatkov v inych situdciédch.
9. Stimulujeme tvorbu novych otdzok, nachddzanie novych problémov.
Pri dosahovani afektivnych cielov uplatiiujeme:
princip ndzorového pluralizmu
usilie o jednotu slova a ¢inu
princip demokracie a humanizmu — sloboda ale aj zodpovednost’
princip cielavedomosti a aktivity — cielavedomost’ vylucuje Zivelnost’
princip konsenzu — schopnost’ dohodnut’ sa
princip primeranosti veku a individudlneho pristupu

SN

S e

Vzdeldvacie a vychovné stratégie predstavuji postupy, ktoré vedd k rozvijaniu klidcovych
kompetencii. Zodpovedaji zdmerom Skoly asmeruji k pribliZzeniu sa drovne vedomosti a
schopnosti Ziaka k profilu absolventa. Uvddzame niektoré metédy a formy zamerané na
rozvijanie jednotlivych kompetencii:

1. Sposobilost’ k celoZivotnému uceniu sa:

= vyucovacia hodina, delend hodina, skupinové prica, priaca vo dvojiciach, samostatnd
praca, prednaska, besedy, exkurzie, individudlny pristup, konzulticie, uplatiiovanie
zakladnych myslienkovych operacii, zazitkové ucenie, filmové a divadelné predsta-
venia, poznavacie exkurzie do krajin, ktorych jazyk sa ucime, vyucovanie so
zahranicnym lektorom, zapdjanie sa do predmetovych sitazi a olympiad, zdujmova
¢innost’

* metédy zamerané na sebareflexiu, priebezné hodnotenie, motivacné i problémové
ulohy, projektové vyuCovanie, prezenticia vysledkov svojej prace s vyuzitim IKT,
Citanie s porozumenim, rb6zne metddy na pracu stextom, debata, diskusia,
brainstorming, experiment
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2. Socialne a komunikaé¢né zruénosti
* semindrne prace a tvorba projektov, stretnutia s odbornikmi, tvorba Skolského Casopisu,
zaujmové krizky, mimoskolskd cinnost — dobrovolnici, praca v Skolskej kniZnici,
vyucovanie v kniznici, vyhladdvanie v réznych médidch a informacnych zdrojoch,
posudzovanie relevantnosti informdacii na internete, diskusia, rieSenie problémovych
uloh, r6zne spdsoby pisomnej komunikécie, tradicné Skolské podujatie — Sportové
i kultirne, stretnutia s verejnostou, odbornikmi z praxe, spoluprica s regiondlnymi
organizdciami, institdciami, klubmi,...
3. Sposobilost’ uplatiiovania matematického a vedecko-technického myslenia
» individudlna a skupinovd prica, domdce priace, projekty, predmetové stutaze
a olympiady, praca s odbornym softvérom, spracovanie informécii a zisteni modernymi
technologickymi, postupmi, praca s odbornou literatirou, exkurzie, i¢ast’ na odbornych
videokonferencidch, experimentdlne ¢innost’, rieSenie problémovych tiloh
4. Sposobilost’ v oblasti IKT
* individudlna a skupinova prica, domdce price, projekty, prica s vyukovymi CD, DVD,
praca s interaktivnou tabulou ajej vyukovym softvérom, praca s internetom,
spracovanie dat pri experimentédlnej ¢innosti (tabulky, grafy), obhajovanie a prezenticia
prac, praca v skupiniach
5. Sposobilost’ riesit’ problémy
= sutaze, projekty v cudzich jazykoch, heuristickd metéda, brainstorming, cvicenia,
laboratérne price, olympiddy, projekty, medzindrodnd spoluprica, domdce ulohy,
hl'adanie alternativnych rieSeni, Skolské projekty, dialég
6. Obcianske sposobilosti
= projekty, prejavy, kultirne vstupy, programy pre dbéchodcov, besedy, tucast na
regiondlnych vystavich, verejnom side, ¢innost’ Ziackej $kolskej rady, exkurzie,
sutaze, mimoskolské Cinnosti v zdujmovych skupindch, charitativna ¢innost’, Skolské
projekty, regiondlne vystavy, spolupridca so Svetielkom nadeje, aktivity k prevencii,
environmentélne aktivity, spolupréca s inStiticiami
7. Sociilne a personalne sposobilosti
= praca v skupindch, timova spoluprica, praca v zaujmovych krizkoch, sitaze, besedy,
exkurzie, medzindrodné projekty, dobrovolnicke aktivity, cinnost’ obcianskych
zdruzeni, Sportové stut'aze, predmetové sit'aze, projektova ¢innost’
8. Pracovné sposobilosti
= Jaboratérne cviCenia, praca v zdaujmovych krizkoch, simuldcia redlnych situdcii
(konkurz, prezentdcia prace), cyklus predndsok, profesijné testy, vychovné (kariérne)
poradenstvo, exkurzie, zberové aktivity, dobrovolna brigddnickd Cinnost, tvorivé
dielne
9. Sposobilosti smerujice k iniciative a podnikavosti
= spoluprica s mladeZou SCK, tvorba projektov v programe Comprax, dobrovolnictvo,
sutaze, exkurzie, medzindrodné, narodné a Skolské projekty (Rande s vedou,
Expogym,...), spoluprica pri priprave Skolskych akcii, a pod.
10. Sposobilosti vnimat® a chapat’ kultdru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
= vystavy, koncerty, exkurzie, ndvStevy divadelnych a filmovych predstaveni, tvorba
Skolského Casopisu, prispevky do miestnych a regiondlnych novin, sut'aze vo vlastnej
tvorbe — poézia, proza, hudba, spev, kurzy spoloCenského tanca, Gymi a Gymko
viano¢né divadielka a besiedky

Podrobny popis organizaénych metéd a foriem, pomocou ktorych dosahujeme napiianie ciel'ov
a principov obsahuji ucebné osnovy jednotlivych predmetov a tieZ prilohy Systém hodnotenia
a klasifikdcie Ziakov.
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5.6 Organizdcia vyucovania

Skolsky rok zadina 1. septembra akon&i 31. augusta nasledujiceho kalenddrneho roka.
Skolsky rok sa &leni na obdobie $kolského vyu¢ovania a obdobie $kolskych prazdnin. Obdobie
Skolskych prazdnin zacina po ukonceni obdobia Skolského vyucovania 30. juna prisluSného roka,
ale mdéze byt aj pocas neho. V ramci obdobia Skolského vyucovania su stanovené terminy
Skolskych prazdnin vzdy na zaciatku prislusného Skolského roka.

Obdobie Skolského vyu€ovania sa €leni na Skolské polroky, ku koncu ktorych sa uzatvéra
klasifikdcia a vyddva sa Ziakovi polro¢né alebo vyrocné vysvedcenie. V obdobi Skolského
vyucovania moze riaditel’ Skoly zo zdvaznych dovodov, najmi prevadzkovych a organizacnych,
poskytnut’ Ziakom najviac 5 dni vol'na. Ministerstvo Skolstva v danom Skolskom roku stanovi
d’alSie podrobnosti organizacia Skolského roka vSeobecne zavdznym pravnym predpisom.

Vyudovanie a vzdeldvanie sa v §kole realizuje dennou formou sdvoma dizkami 3tidia,
Stvorrocnou a osemro¢nou. Vyucovanie zacina prvou vyucovacou hodinou o 7.50 hod. a konci
siedmou vyucovacou hodinou o 14.25 hod. Vo vynimo¢nych pripadoch modZze byt vyucovanie
zaradené aj na nultd hodinu (7.00 — 7.45 hod.) alebo 6smu a deviatu hodinu (do 16.05 hod.).
Tyka sa to najmé vyucovania pre Ziakov poslednych ro¢nikov, telesnej vychovy a informatiky.

Zakladnou jednotkou vyucovania je vyucovacia hodina, ktord trva 45 mindt. Ucitel mdzZe pre
dve po sebe nasledujice hodiny rovnakého predmetu zvolit blokové vyucovanie. Pocas
Skolského vyucovania sa realizuje vychovno-vzdeldvaci proces prostrednictvom rdoznych foriem
a metod.

Okrem vyucovania v klasickej triede, mdzu Ziaci absolvovat’ vyucovanie v kniznici, v prirode,
na klzisku, plavéarni, pripadne ist na exkurziu. PoCas roka si podla platnych predpisov
realizované tcelové cvicenia v rdmci plnenia cielom prierezovej témy ochrana Zivota a zdravia,
za ktoré zodpoveda povereny zamestnanec Skoly. Pre Ziakov PRIMY a SEKUNDY kaZdorocne
pripravujeme 5-diiové zotavovacie podujatie — $kolu v prirode (oktdber). Ziaci 1. a 2. roénika,
KVARTY, KVINTY a SEXTY sa mozu zacastnit’ lyZiarskeho kurzu. Pre Ziakov 3. ro¢nikov
a SEPTIMY je urCeny kurz na ochranu Zivota a zdravia, ktory sa organizuje v ¢ase maturitnych
skiSok. Ziaci PRIMY absolvuji dopravnid vychovu po dohode s autoikolou na Dopravnom
ithrisku.

Pocas roka sui realizované dalSie aktivity aakcie, ktorych termin sa upresiuje
prostrednictvom planu prace Skoly. Aktivity aakcie si zaradované aj priebezne, podla
aktudlnych ponuk mesta, zriadovatel’a, usporiadatelov Sportovych, kultirnych a spoloc¢enskych
podujati.

V skole realizujeme v ramci triednickych hodin rdozne besedy a stretnutia s vyznamnymi
osobnost’ami. Mimo vyucovania maju Ziaci prileZitost’ zicastiovat’ sa roznych krizkov, ktorych
$irokd ponuka sa upresiiuje na zaciatku $kolského roka podla zdujmu Ziakov. Ziaci maju priestor
aj na zapdjanie sa do rozmanitych projektov realizovanych na Skole.

6 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov sme koncipovali do dvoch zdkladnych dokumentov.
Prvym z nich je koncepcia predmetu, td obsahuje charakteristiku predmetu, cielové zameranie
predmetu, profil absolventa, klI'i¢ové sposobilosti, ktoré predmet rozvija, u¢ebné osnovy - obsah
vzdeldvania, preferované formy a metédy vzdeldvania, spdsoby hodnotenia v rdmci predmetu,
ucebné prostriedky vyuZivané v ramci predmetu. Koncepcia méd formu uceleného textu, pretoze
popisuje SirSie koncipované tézy.

Druhym dokumentom je tematicky vychovno-vzdeldvaci plan, ktory obsahuje casovi
postupnost’ jednotlivych tematickych celkov v rdmci mesiacov, Casovi dotdciu na tematicky
celok, konkrétne realizovanie témy v ramci ucebnej jednotky, opis vykonového a obsahového
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Standardu a zaclenenie prierezovych tém v rdmci tematického celku. Kvoli prehl'adnosti je tento
dokument koncipovany v podobe prehl'adnej tabul’ky ¢lenenej tematicky a chronologicky.

Ucebné osnovy kazdého predmetu danej vzdeldvacej oblasti tvoria teda dva dokumenty,
koncepcia vzdeldvania v predmete a tematicky vychovno-vzdeldvaci plan.

Ucebné osnovy a vzdeldvacie Standardy su spracované prostrednictvom programu SMILE
a vystupy z neho st uvedené v samostatnych dokumentoch. Ucebné osnovy pre vyssie rocniky
osemrocného Studia (5. — 8. ro¢nik) su zhodné s u¢ebnymi osnovami zodpovedajicich ro¢nikov
Stvorro€ného Stidia. Tieto u¢ebné osnovy su sticastou SkVP , Modern4 $kola, uspesSny Ziak*.

6.1 Zaclenenie prierezovych tém do ucebnych osnov

Stcastou obsahu vzdeldvania v Skolskom vzdeldvacom programe sud prierezové témy, ktoré
sa spravidla prelinaji cez vzdeldvacie oblasti. Realizujeme ich v ucebnom pline Skoly ako
integrovand stcast’ vzdeldvacieho obsahu vybranych oblasti vzdeldvania vo vybranych
predmetoch alebo formou kurzu. Pre spristupnenie obsahu a dosiahnutie cielov tychto tém
vyuzivame skor neformdlnu realizdciu a aktivizujuice interaktivne u¢ebné metddy.

Na drovni vysSieho sekunddrneho vzdeldvania sd prierezovymi témami multikultirna
vychova, medidlna vychova, osobny a socidlny rozvoj, environmentdlna vychova, ochrana Zivota
a zdravia, tvorba projektu a prezentatné zrucnosti arodovd rovnost. Na drovni niZSieho
sekunddrneho vzdeldvania (PRIMA - KVARTA) k nim pribuda dopravnd vychova, regionédlna
vychova a tradi¢na 'udova kultura.

V prvom rade sd tieto témy zaclenené do obsahu a Standardu jednotlivych predmetov
andjdete ich zacClenenie vrdmci preberanych tém v prisluSnych tematickych vychovno-
vzdeldvacich planoch. Prehlad cielov jednotlivych prierezovych tém, ich obsah a spOsob
realizcie rozoberd podrobne nasledujiica tabul’ka. Podrobnud implementiciu tém v predmetoch
uvadzame v prilohe ¢. 3.

Multikultarna | OBSAH: - v predmetoch SJL,
vychova - prislugnici a tradicie inych kultr RUJ, ANJ, INF, GEG,
- migracia OBN, DEJ, HUV, NBV
- predsudky, stereotypy, rozmanitost’ - triednické hodiny
- kultura, zvyky, tradicie
CIEL:

- poznat rozli¢né tradi¢né aj nové kultiry a subkultiry

- akceptovat’ kultdrnu rozmanitost’

- rozvijat’ toleranciu, reSpekt

- osvojit’ si prosocidlne spravanie

- reSpektovat’ rozne kultiry ako rovnocenné

- konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’ s prislusnikmi
rdéznych kultir

ULOHA SKOLY:

- vytvorit’ spravodlivy systém

- uplatiiovat’ princip rovnakych prileZitosti
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Medialna OBSAH: - v predmetoch SJL,
vychova - médid a ich pésobenie na Eloveka RUJ, ANJ, INF, GEO,
- reklama HUV
CIEL: - triednické hodiny
- zmysluplne zaobchadzat’ s réznymi druhmi médii
- poznat pravidld medidlneho sveta
- selektovat’ informécie v médidch
- zaujat’ kriticky postoj k vysielanym informacidm
- uvedomovat’ si negativne vplyvy a médii na ¢loveka
- vytvarat’ si vlastny nazor
ULOHA SKOLY:
- zabezpecit obmedzenie pristupu nevhodnej reklamy a prezentacii
firiem v priestoroch $koly
Osobny OBSAH: - diskusie, hry a
a socialny - Tudsky potencidl modelové situdcie pocas
rozvoj - osobné a socidlne sposobilosti triednickych hodin
- sebareflexia, sebatcta, sebaddvera - v predmetoch SJL, CJ,
- prevencia zavislosti INF, MAT, FYZ, GEO,
CIEL: OBN, UKL, ETV, TEV
- poznat’ svoj potencidl - aktivity podl'a ponuky
- spravne sebahodnotit’ (protidrogovy koncert,
- reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych verejné zbierky)
- pestovat’ kvalitné 'udské vztahy
- ziskat’ osobni integritu
- osvojit’ si schopnost’ spolupracovat’ a komunikovat’ s inymi
ULOHA SKOLY:
- uplatnovat’ individualny pristup k Ziakom
- vyuzivat’ metddy pozitivneho, priebezného a slovného hodnotenia
Environmen- OBSAH: - v predmetoch ANJ,

talna vychova

- ochrana Zivotného prostredia

- lokélne a globélne problémy ZP

CIEL:

- hodnotit’ vztahy ¢loveka k Zivotnému prostrediu

- chapat’ vyznam trvalo udrzatel'ného rozvoja

- pestovat zodpovednost’ &loveka za stav ZP, k zdravému
Zivotnému Stylu

FRJ, MAT, BIO, CHE,
FYZ, GEG, TEV, ETV,
HUV

- aktudlne Skolské
projekty, krizky

- cvi¢enia na ochranu
¢loveka a prirody

- rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ a pracovat’ v skupine - aktivity v Skole

ULOHA SKOLY: v prirode

- pripravovat’ aktivity a celoskolské projekty k ochrane Zivotného

prostredia

- vytvarat’ podmienky na Setrenie elektrickej energie
Ochrana OBSAH: - v predmetoch ANJ,
Zivota - rieSenie mimoriadnych udalosti MAT, BIO, CHE, OBN,
a zdravia - zdravotna priprava TEV, UKL

- pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické &innosti a $porty - aktivity v Skole

CIEL: v prirode

- vytvérat’ si vztah k svojmu zdraviu i k zdraviu inych - icelové cvicenia

- ovladat’ spO6soby poskytovania prvej pomoci - krizkova ¢innost

- snazit’ sa o dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a odolnosti - poucenie 0 BOZ

organizmu a laboratérny poriadok

ULOHA SKOLY:

- zabezpecit vhodné pracovné prostredie pre Ziakov

- zabezpecit’ dodrZiavanie bezpec¢nostnych opatreni

- predchadzat’ skolskym drazom

- dodrziavat’ Cistotu v hygienickych zariadeniach

- prihliadat’ na zdsady hygieny price
Tvorba OBSAH: - v predmetoch SLJ,
projektu - priprava a prezentacia projektov RUJ, ANJ, INF, MAT,
a prezentatné | spolupréca, komunika¢né a prezentacné zru¢nosti BIO, CHE, FYZ, GEG,
zruc¢nosti DEJ, HUV

- autorsky zdkon, duSevné vlastnictvo, plagidtorstvo
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CIEL:

- navrhndt’ postup rieSenia problému

- ziskavat’, spractvat’, prezentovat’ informdacie

- vyuzivat’ pri priprave prac i prezentacii IKT

- vediet’ kriticky posudit’ svoje produkty a ich kvalitu
- nadviazat’ kontakt a sprdvne komunikovat’

- pouzivat’ vhodnu $truktiru svojej prezenticie

- poznat autorsky zakon

ULOHA SKOLY:

- vytvorit’ priestor na prezentdciu prac a ¢innosti Ziakov v ramci dn{
otvorenych dveri, akcii mesta, osldv zaloZenia Skoly
- spristupnit’ IKT technoldgie na pracu Ziakom

- obnovovat’ a dopliat’ IKT

- priprava a prezentacia
referatov

- projektové dni Rande s
vedou

Rodova OBSAH: - metédy a formy
rovnost’ - rovnost’ prileZitosti medzi muZmi a Zenami vyucovania predmetoch
- diskrimindcia Zien a muZov v zamestnan{ budi volené na principe
- postavenie Zeny v spolo¢nosti rodovej rovnosti, ucitelia
- domaéce nasilie ju budd respektovat’ pri
- rodi¢ovstvo, otcovstvo, materstvo rozdel'ovani uloh
- Zeny v politike Ziakom, formuldcii
CIEL: problémov, a pod.
- poznat chartu o rovnosti medzi muZmi a Zenami - diskusie pocas
- viest’ Ziakov k rozvoju prileZitosti pre vSetkych a k odstraneniu triednickych hodin
diskrimindcie vo vSetkych oblastiach Zivota - v predmetoch ETV,
- poznat’ rodové stereotypy a postavenie muzov a Zien NBV, OBN
v spolocnosti - dalsie aktivity podla
- naugit’ chlapcov vazit si dievéatd a ich postavenie v spolo¢nosti a | priebeznej ponuky Uradu
naopak BBSK
ULOHA SKOLY:
- dodrziavat’ principy rodovej rovnosti pri zaddvani Skolskych uloh
a problémov
- rovnomerne rozdel'ovat’ pracu medzi muzov a Zeny, Ziakov
a ziaCky, ucitelov a ucitel’ky
Dopravna OBSAH: - kurz v PRIME
vychova - bezpe¢né spravanie sa v dopravnych situdcidch zabezpeceny autoSkolou
- technika chodze a jazdy na bicykli na detskom dopravnom
- bezpecnostné predpisy ihrisku
- zavazné pravne predpisy - Besedy s prisluSnikmi
CIEL: PZ SR — triednické
- poznat’ funkciu dopravy ako riadeného systému prostrednictvom | hodiny v priestoroch
zéviznych pravnych predpisov Skoly — sekunda, tercia
- poznat’ dopravné predpisy a vyuzivat ich v praktickom Zivote - INF — kreslenie
- pohybovat’ sa bezpe¢ne na komunikaciach dopravnych znaciek vo
- zabezpecCit’ bezpecnu jazdu a dobry technicky stav bicykla vybranom grafickom
- ziskat’ mravné vedomie a spravanie sa pri pohybe v cestnej programe
premdvke
Regionalna TEMATICKE CELKY: - realizuje sa najmi
vychova 1. M§j rodny kraj v predmetoch DE]J,
a tradi¢na 2. Objavujeme Slovensko HUV, VYU, VYV, INF,
Pudova 3. Tradi¢na 'udova kultura. UKL, EST, SJL, LIS,
kultira CIEL: CcuJ

- vytvarat’ u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku
krasam svojho regiénu, prirody, staviteI'stva, ludového umenia a
spozndvanie kultirneho dedi¢stva naSich predkov

- vyuzivat’ sihrn produktov (hmotnych a nehmotnych) 'udske;j
¢innosti, ktoré sa viaZu na konkrétnu obec alebo region.

- pestovat’ a rozvijat’ cit ku krase k tradicnému 'udovému umeniu a
uchovdvaniu kultirneho dedi¢stva naSich predkov

ULOHY:

- pripravovat’ aktivity s vyuZitim potencidlu stredoslovenského
regiéonu

- navsteva divadelnych
predstaveni

- spoznavanie regiénu na
exkurzidch (napr. banské
mesta,...)
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6.2 Zaclenenie odporucanych obsahov do u¢ebnych osnov

Do Skolského vzdeldvacieho programu si implementované nielen prierezové témy stanovené
Statnym vzdeldvacim programom, ale iobsahy aciele d’alSich tém vytvorenych na zdklade
roznych vladnych arezortnych dokumentov. Tyka sa to predovSetkym vychovy k l'udskym

Ludské prava

pravam, vychovy k manzelstvu a rodiovstvu a finan¢nej gramotnosti.

OBSAH:
- Ludské prédva a ich ochrana

- najmi v predmetoch
OBN, ETV, NBV,

k manzelstvu
a rodicovstvu

podrobnejsie
priloha ¢. 5

podrobnejsie - Prava dietata DEJ, GEO, SJL, CUJ,
priloha ¢. 4 - Demokracia a jej principy SPS, SEG, SED, NAS
- Identita, tolerancia, ochrana prav mensin - besedy, diskusie,
CIEL: projekty
- osvojit’ si vedomosti, zrucnosti - Eurépsky tyzden
a postoje, ktoré su dolezité pre posiliiovanie I'udskej dostojnosti, miestnej demokracie
informovanej a nezavislej participacie na vyvoji demokratickej - spolupraca
spoloc¢nosti, v sulade s hodnotami, ako st I'udské prava, rovnost’, s Kancelariou
pluralita a spravodlivost ombudsmana SR
ULOHA SKOLY: v ramci ¢innosti
- vytvorit’ spravodlivy systém detskych
- uplatnovat’ princip rovnakych prilezitost{ ombudsmanov
- zapdjanie Ziakov do Zivota Skoly - exkurzie do EU
- ¢innost’ detskych ombudsmanov, ZSR parlamentu
Vychova OBSAH: - najmé v predmetoch

- integruje filozofické, sociologické, psychologické a biologické

poznatky o manZelstve, rodinnom Zivote a intimnych vztahoch
CIEL:

- vychovavat socidlne, mordlne a emociondlne zrelé osobnosti,
schopné konat a spravat’ sa v stlade s etickymi normami a

hodnotami uznavanymi danou spolocnostou vo svojom
sexualnom, manzelskom a rodinnom Zivote

- rozvinutie potencidlu kaZzdého Ziaka pre osobnostné zrenie a
stdvanie sa svojskou, samostatnou (nezdvislou) a tvorivou
osobnost'ou

- utvarat’ zakladné vedomosti a zodpovedné postoje v oblasti

partnerskych vzt'ahov a rodi¢ovstva v silade s vedeckymi

poznatkami a etickymi normami

ULOHA SKOLY:

- implementovat’ témy vychovy k manzelstvu a rodicovstvu do
obsahu niekol'kych predmetov

- pripravovat’ besedy, diskusie s odbornikmi (lekdrom,

psycholégom,...)

BIO, CHE, ETV, NBV,
INF

- triednické hodiny

- besedy, divadelné
predstavenia podla
ponuky

Finanéna
gramotnost’

podrobnejsie
priloha ¢. 6

TEMY:

1. Clovek vo sfére penazi

2. Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnut{

3. Zabezpecenie peiiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb
4. Planovanie a hospoddrenie s peniazmi

5.Uveradlh

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie

CIEL:

- naucit’ Ziakov vyuZzivat’ poznatky, zru¢nosti a skdsenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciel'om zaistit’
celoZivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domécnosti

- naucit’ Ziakov efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a
neustdle meniace sa ekonomické prostredie

ULOHA SKOLY:

- rozvijat’ u ziakov finanénud gramotnost’ rieSenim praktickych
uloh a projektov vo vyucovani

- integrované najmi do
vyucovania MAT,
CVM, SEM ale aj
FYZ, INF, CUJ, SIL,
atd’.

- celoskolské

i ro¢nikové projekty
zamerané na rozvoj
finan¢nej gramotnosti
- besedy

s pracovnickami banky,
pracovnikmi vlddnych
organizicii

- zapdjanie Ziakov do
manazovania projektov
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6.3 Charakteristika vystupov

Ziaci prvého roénika prichddzaji do naSej Skoly z roznych typov ZS. LiSia sa pristupom
k ziakovi, kultdrou Skoly, aj preciznostou zvlddnutia ucebnych osnov. Ziaci zvidcSa pridu
s ndvykom na transmisivny spdsob vyucovania, ¢asto bez zdkladnych ndvykov k samostidiu,
sebahodnoteniu.

Preto vacSina predmetov v ramci prvych hodin z ucebnych osnov pripravila pre Ziakov
pregradudlne cykly, ktorych udlohou je vstupnd diagnostika Ziakov, vyrovnavanie disproporcii
v ovlddanom udive, metodika prace vdanom predmete. Ziaci sa priebeZne oboznamuji
s celoSkolsky zdvdznymi kritériami hodnotenia pri jednotlivych typoch vystupov. Vystupmi
pregradudlnych cyklov su jednoduché projekty realizované ako skupinova praca.

Dal$im zo zavédznych vystupov v ramci prvého ro¢nika su rocnikové projekty na Studentom
zvolenu tému prezentované pocas projektovych dni v zdvere Skolského roka.

V rdmci autoevaludcie Skoly sud vystupom pre dany ro¢nik aj riaditel'ské testy, ktoré sa vo
vopred urc¢enych predmetoch konaju Stvrtrocne.

Kazdy z predmetov si v rdmci u¢ebnych osnov stanovil vlastné, predmetové vystupy. Ich
popis je sucast'ou ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Tie vystupy, ktoré si spolo¢né pre
viaceré predmety (prezentécie, referdty, eseje,...) maju celoSkolsky zavizné kritérid hodnotenia,
ktoré st opisané v ramci uceleného Skolského systému hodnotenia a klasifikacie v Casti priloha
¢. 1.

6.4 Ucebné osnovy jednotlivych predmetov

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov st uloZzené v samostatnych dokumentoch vo
formate .doc alebo vo formate .pdf (vystup z programu SMILE). Kazdy predmet ma spracovany
koncepciu vyucovania predmetu a tematicky vychovno-vzdeldvaci plan.
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7 Ucebny plan

7.1 Ucebny plan pre 1. - 4. ro¢nik osemrocného studia
Poéet hodin /ISCED 2/
1. rocC. 2. roc. 3. rocC. 4. roc. 1. - 4. rocnik
PRIMA SEKUNDA TERCIA KVARTA PRIMA - KVARTA
Vzdelavacia — — — — —
, Predmet © © © © ©
oblast N N N N N
‘o ‘o ‘o ‘o o
< < < < <
g g g g 8 2
o = o = o = o = o = o
@ | S| & S|lal3|a| 3|a| 3 &
| ky jazyk
slovensky jazy 4 4 5 5 18 18
a literatura
Jazyk
a komunikacia | 1. cudzi jazyk 6) 3 2 3 2 3 2 3 1 12 | 7 19
2. cudzi jazyk 7) 1 2 1 21 2] 1] 21]14]s 12
Fyzika 11) 1 1 11| 2 5 | 1 6
Clov’ek Chémia 11) 1 1 1 1 1 4 1 5
a priroda
Bioldgia 11) 1 1 1 1 1 1 1 4 3 7
Dejepis 1 1 1 1 2 5 1 6
Clovek I ografia 1 1 1 10141 5
a spolocnost
Obcianska nduka 1 1 0,5 0,51 0,5 3 0,5 3,5
Clovek Eticka /
a hodnoty nabozZenska vychova 8) ! ! 0, 0,5 3 3
Matematika | Matematika 4 4 4 311151 16
a praca
s informaciami | Informatika 10) 05 |05 05 [05]05 0505 2 |15]| 35
Clovekasvet | . hika 1 1 2 2
prace
Hudobna vychova 1 1 2 2
Umenie Vytvarnd vychova 1 1 2 2
a kultira Vychova umenim 0,5 0,5 1 1
Umenie a kultura 0
Zdravie Telesna
a pohyb a Sportova vychova 9) 2 2 2 2 8 8
Spolu Svp 23,5 24,5 23 23 94 94
Spolu volitelné 12 a) 5,5 5,5 7 7 25 25
Celkom SkvP 29 30 30 30 119 119

Po dspesnom ukonceni 4. ro¢nika osemroc¢ného gymnadzia a ziskani nizsieho stredného vzdelania
pokracuje ziak v Stidiu v 5. — 8. ro¢niku osemro¢ného gymnézia podl'a SkVP pre ISCED 3A.
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7.2 Ucebny plan pre 5. - 8. ro¢nik osemrocného studia

Poéet hodin /ISCED 3/
E 5. roc. 6. roc. . ro€. 8. roc. 5. - 8. ro¢nik
S
8 — — -]
] Predmet = < = o = o - e
> o (o] o (o] o (o] o o
O - i i i — | i |
] 8] B} w | o o g o | e e
© c c c c > c c 2 c c 2
g o] o 3 |e 2 % |e 2 |9 2
> =] = = = QO =] = QO =] =] -
s S| s|S| 25|58 55|58 s|5|54 8
3) > n > ) > | > S| on 2 - 7)) > | > S5 7))
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12 12
1. cudzi jazyk 6) 4 4 4 4 16 16
2 2. cudzi jazyk 7) 2 1 2 1 2 1 2 1 8 4 12
‘@
2 Literarny semindar 12 b) 2 2 2
=]
X g Konverzaciav 1. CUJ 12 b) 2 4 6 6
N X
S Konverzacia v 2. CUJ 12 b) 2 2 4 4
Fyzika 11) 2 2 1 5 5
Chémia 11) 2 2 1 1 5 1 6
© Bioldgia 11) 2 2 1 2 1 6 2 8
°
2 Seminar z fyziky 12 b) 2 4 6 6
% Seminar z fyziky 2 12 b) 2 2 2
§ Seminar z chémie 12 b) 2 4 6 6
o
O Seminar z bioldgie 12 b) 2 4 6 6
Dejepis 2 2 2 6 6
Geografia 2 1 1 1 4 1 5
Ob¢ianska nduka 1 2 3 3
w Seminar z dejepisu 12 b) 2 4 6 6
o
>§ Seminar z geografie 12 b) 2 2 2
© N , .
=3 Spolocenskovedny seminar 2 4 6 6
© 12 b)
£ .
0 Ekonomika 12 b) 2 2 2
o
) Psycholdgia 12 b) 2 2 2
Clovek Etickd / 1 1 5 5
a hodnoty | ndbozenska vychova 8)
Matematika 4 1 3 1 4 1 11 3 14
©
© Informatika 10) 11111 3| 2 5
-3
© g Seminar z matematiky 12 b) 4 4 4
@ @©
% ~§ Cvi¢enia z matematiky 12 b) 2 2 4 4
g g Programovanie 12 b) 2 4 6 6
(1]
=R Cvicenia z informatiky 12 b) 2 2 2
Umenie |, e a kultdra 13) 1 1 1 1 4 4
a kultara
Zdravie Tevlesna o 5 5 5 5 3 3
a pohyb a Sportova vychova 9)
Spolu RUP 28 27 26 12 93 93
Spol litelné 12
polu volitelné a)’ 3 6 3 4 1| 14 13 | 18 31
a volitel'né vyberové 12 b)
Celkom SkvP 31 33 33 27 124 124
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7.3 Ucebny plan pre osemrocné stiidium

Pocet hodin 1. - 4. ro¢nik

Pocet hodin 5. - 8. rocnik

Vzdelavacia (ISCED 2) (ISCED 3A)
oblast Predmet litel litel Volitelné
« 'né v itelné olitelné
Svp Volitel'né spolu Svp Volitel'né ) ' spolu
12 a) 12a) vyberové 12 b)
Slovensky jazyk a literatura 18 18 12 12
1. cudzi jazyk 6) 12 7 19 16 16
Jazyk 2. cudzi jazyk 7) 4 8 12 8 4 12
a komunikacia | Literarny seminar 12 b) 2 2
Konverzaciav 1. CUJ 12 b) 6 6
Konverzaciav 2. CUJ 12 b) 4 4
Fyzika 11) 5 1 6 5 5
Chémia 11) 4 1 5 5 1 6
. Bioldgia 11) 4 3 7 6 2 8
Clovek
, Seminar z fyziky 12 b) 6 6
a priroda
Seminar z fyziky 2 12 b) 2 2
Seminar z chémie 12 b) 6 6
Seminar z bioldgie 12 b) 6 6
Dejepis 1 6
Geografia 4 1 5 4 1
Obcianska nduka 3 0,5 3,5 3
Elovek Seminar z dejepisu 12 b) 6 6
a spoloénost Semindr z geografie 12 b) 2 2
Spoloc¢enskovedny semindar 6 6
12 b)
Ekonomika 12 b) 2 2
Psycholdgia 12 b) 2 2
Clovek Eticka /
0y . 3 3 2 2
a hodnoty nabozenskd vychova 8)
Matematika 15 1 16 11 3 14
Informatika 10) 2 1,5 3,5 3 2 5
Mat?matlka Semindar z matematiky 12 b) 4 4
apraca — -
. .. . | Cvi¢enia z matematiky 12 b) 4 4
s informaciami
Programovanie 12 b) 6 6
Cvicenia z informatiky 12 b) 2 2
CIO,VEk asvet Technika 2 2
prace
Hudobnd vychova 2 2
Umenie Vytvarna vychova 2 2
a kultura Vychova umenim 1 1
Umenie a kultura 4 4
Zdravie Tevlesna o 8 8 8 8
a pohyb a $portova vychova 9)
Celkovy pocet hodin 94 25 119 93 13 18 124
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7.4 Poznamky k u¢cebnému planu:

Y

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Skola zachovala v $kolskom vzdeldvacom programe celkovy poéet hodin uvedeny v Ramcovom
ucebnom pléne pre gymnizid so Stvorroénym a osemrocnym Stidiom s vyucovacim jazykom
slovenskym s platnostou od 1. septembra 2011.

Skola dodrzala maximalny poéet vyuéovacich hodin v tyZdni v jednom roéniku.

Pri prestupe ziaka prijimacia $kola zisti, podl'a akého $kolského vzdeldavacieho programu sa Ziak
vzdeldval na predchadzajicej Skole a zabezpeci zostladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov
so svojim vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

Vyucovacia hodina v popise tohto u¢ebného planu trva 45 mintit.

Trieda sa mdZe delit’ na skupiny v kazdom predmete podl'a podmienok Skoly.

Prvy cudzi jazyk — Anglicky jazyk sa vyu€uje povinny cudzi jazyk so zvySenou ¢asovou dotaciou
oproti SVP. Trieda sa deli na skupiny.

Druhy cudzi jazyk si Ziak voli pri nastupe do 1. ro¢nika z nasledovnej ponuky: nemecky,
francizsky, rusky a Spanielsky. 2. cudzi jazyk ma nizSiu casovi dotdciu ako 1. cudzi jazyk. Trieda
sa deli na skupiny.

Predmety etickd vychova a ndboZenskd vychova sa vyucuju v skupinich. Pri nedostatku Ziakov
v skupine sa moZe skupina spojit’ so skupinou inej triedy tak, aby vysledny pocet nepresiahol
povolené maximum.

V predmete telesnd a Sportova vychova sa trieda delf na chlapcov a diev¢ata. Pri nedostatku ziakov
v skupine sa moZe skupina spojit’ so skupinou inej triedy tak, aby vysledny pocet nepresiahol
povolené maximum.

Pri vyu€ovani predmetu informatika sa trieda deli na skupiny tak, aby kazdy Ziak pracoval pri
jednom pocitaci.

Dalej sa trieda povinne deli na skupiny na vyudovacich hodindch, ktoré majdi charakter
laboratérnych cvicenti:

= v predmete fyzika — v 2., 3., 5. a 6. ro¢niku sa trieda deli na skupiny na jednej vyucovacej

hodine
= v predmete bioldgia — v 2. — 6. rocniku sa trieda deli na skupiny na jednej vyucovacej hodine
= v predmete chémia — v 2. a 3., 5. a 6. ro¢niku sa trieda deli na skupiny na jednej vyucovacej
hodine

12) A) Volitené hodiny - Prostrednictvom volitelnych hodin Skola posilnila ¢asovi dotaciu 2.

cudzieho jazyka, matematiky, informatiky, bioldgie, chémie, geografie za ucelom rozsirenia
a prehibenia obsahu predmetov zaradenych do $titneho vzdeldvaciecho programu. Na roziirenie
Skola vyuzila celkom 13 volitelnych hodin.

B) Volitelné vyberové hodiny - Pre individudlnu volbu predmetov Skola ponechala Ziakom
z volitenych hodin na vyber 18 hodin. Ziak si volitelné vyberové hodiny voli z ponuky Skoly
v danom $kolskom roku podl’a nasledovného:

o V7. ro¢éniku si Ziak povinne voli predmety s celkovou 4-hodinovou ¢asovou doticiou z
nasledovnych moznosti: konverzicia v 1. cudzom jazyku, spolocenskovedny semindr, cvienia
z matematiky, programovanie, semindre z fyziky, chémie, biolégie.

o V8. ro¢niku si Ziak povinne voli predmety s celkovou 14-hodinovou casovou doticiou
znasledovnych  mozZnosti:  konverzicie  vcudzich  jazykoch, literd&rny  semindr,
spoloc¢enskovedny semindr, semindr z dejepisu, geografie, matematiky, fyziky, chémie alebo
bioldgie, psycholdgia, ekonomika, programovanie, cvi¢enia z matematiky alebo informatiky.

o Ponuka vSetkych volitelnych vyberovych predmetov sa v danom Skolskom roku moze
upravovat’ podla zdujmu Ziakov, zdkonnych zastupcov, podmienok $koly a poZiadaviek na trhu
préce.

o Ziaci si volia volitelrné vyberové predmety na zdklade ponukovych listov vzdy

v v

v predchddzajicom ro¢niku na d’al$i Skolsky rok. Hlavnym cielom volitenych vyberovych
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predmetov je priprava ziakov na maturitnd skusku, prijimacie konanie na vysoku Skolu
a pripravu Stidia na vysokej Skole s reSpektovanim individualnych poZziadaviek Ziakov. Vol'ba
volitelnych vyberovych predmetov zponuky sa uskutochuje zvycajne v dvoch kolach.
V druhom kole si vyberajui predmety Ziaci, pre ktorych sa vzhl'adom na nizky pocet zdujemcov
nimi vybrané volitelné predmety neotvaraju. Riaditel’ka Skoly ma pravo rozhodnit, ktoré
volitel'né predmety budd v d’alSom $kolskom roku otvorené, pricom zohl'adni dostatoény pocet
Ziakov v skupine i persondlne i materidlne podmienky Skoly.
13) V7. ro¢niku na predmete umenie a kulttra sa trieda deli na skupiny.
14) Riaditel’ka Skoly ma pravo rozhodnit o neotvoreni vyucby vo volite’'nom vyberovom predmete
alebo v 2. cudzom jazyku, pokial’ by doslo k nizkemu zdujmu Ziakov v jednotlivych zameraniach
a ro¢nikoch a urcit’ tieto predmety ako povinne volitelné.
15) Sposob klasifikdcie predmetu je uvedeny v kritéridch hodnotenia, ktoré su sicast'ou ucebnych
osnov prisluiného predmetu. Ziak je s nim obozniameny na prvej vyucovacej hodine v predmete
v danom $kolskom roku.

8 Vyucovacijazyk
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v slovenskom jazyku.

9 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Ziak po tspe$nom absolvovani 4. roénika osemroéného 3tidia v gymndziu ziska niZSie
stredné vzdelanie. Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysvedcenie s doloZkou.

Ziak pokraduje d’alej v $tidiu v 5. — 8. roéniku osemroéného gymnazia v siilade so Skolskym
vzdeldvacim programom ISCED 3A bez absolvovania prijimacieho konania. Uspe$nym
absolvovanim posledného ro¢nika, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou, Ziak ziska vySSie
sekundarne vzdelanie - Gplné (maturitné) stredné vSeobecné vzdelanie. Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysvedCenie o maturitnej skuske.

Organizdciu maturitnej skasky upravuje SkVP pre ISCED 3A.

10 Personalne zabezpecenie

Ciele azidmery $koly umoZiiuji naplhat svojou ¢innostou pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci s trvalym pracovnym pomerom, pracovnym pomerom na dobu urcitd, na plny
1 Ciastocny pracovny uvidzok. Konkrétnosti si ovplyvnené v danom Skolskom roku rdoznymi
atribitmi, najmi poctom tried, resp. poctom vyucovacich hodin v danom Skolskom roku.
Cinnost $koly zabezpetuje priemerne 55 zamestnancov, manazment riadenia $koly tvori
riaditel’ka Skoly, zastupkyna riaditel’ky Skoly, vedica Skolskej jeddlne.

Pedagogicki a odborni zamestnanci

Pedagogicky zbor Skoly tvori priblizne 36 plne kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov. Silnou strankou Skoly je pomerne mlady kolektiv - vekovy priemer je priblizne
40 rokov. Ztoho vyplyva jeho flexibilita a otvorenost zmendm. Odbornost’” vyucovania je na
vel'mi dobrej drovni, odborne vyucované hodiny predstavuju viac ako 98 %. Medzi neodborne
vyucované patria predmety s nizkou hodinovou dotéciou, ide najméd o vychovné a nematuritné
predmety.

Pedagogicky zbor poskytuje moZnosti pre nadpriemerne vysoku volitenost’ jazykov. Prvy
cudzi jazyk — anglicky jazyk absolvuju vietci Ziaci povinne. Ziaci maji moZnost’ vyberu druhého
cudzieho jazyka zo Styroch d’alSich odborne vyucovanych jazykov - nemeckého, francizskeho,
ruského a Spanielskeho jazyka. Takisto plne odborne sa v Skole pokryvaju aj hodiny informatiky.
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V Skole pdsobi vychovny poradca, ktory absolvoval viaceré -certifikované Skolenia,
a Specidlny pedagdg (funkciu zastava jeden z vyucujucich na zdklade absolvovania rozSirujiceho
Studia).

Pedagogicky zbor reflektuje ddleZitost’ celoZivotného vzdeldvania. Viaceri uéitelia si dopliiaju
vzdelanie arozSiruji profesijné kompetencie prostrednictvom kvalifika¢ného a kontinudlneho
vzdeldvania. Skola pravidelne vysiela ucitelov na jednorazové vzdeldvania, Skolenia, semindre
medzi akreditované vzdeldvanie, si nevyhnutné pre realiziciu mnohych cinnosti Skoly.
Zapajame sa aj do celoslovenskych projektov zameranych na vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov. Skola poskytuje akreditované vzdeldvanie zaéinajicim zamestnancom podla
platnej legislativy.

Vsetci ucitelia pedagogicki zamestnanci absolvovali viaceré kurzy zamerané na rozvoj
pocitacovej gramotnosti, Skolenia v oblasti projektovania vyuCovacich jednotiek, tvorby
didaktickych testov, vyuZivania interaktivnej tabule vo vyuCovani, aplikovanie modernych
metdd vyucby, tréningy zvlddania zat'azovych situdcii a metddy regenerdcie motivécie, Skolenia
pre vykondvanie Cinnosti predsedov predmetovych a Skolskych maturitnych komisii a tvorby
Skolského vzdeldvacieho programu pomocou softvéru SMILE.

Vramci skvalitiovania procesu vzdeldvania a zlepSovania spoluprdce ucitelov bolo
vytvorenych 14 predmetovych komisii pre jednotlivé predmety i pre skupiny predmetov.
V jednotlivych komisidch pod vedenim predsedu predmetovej komisie podsobia ucitelia
vyucujuci prislusné predmety.

Dalsou prednostou pedagogického zboru je jeho kompetencia v oblasti poddvania
a administrovania projektov réznych typov (od velkych projektov s podporou SR a ESF,
podanych vramci Skoly alebo realizovanych v spoluprdci s vysokymi Skolami a inymi
indtitdciami, cez menSie projekty v ramci rdznych nadaénych fondov). Uspesnost podanych
projektov je takmer 80 %. Takisto sa zucastiujeme roznych typov eurdpskych mobilit v rdmci
programu Comenius.

Skola md vypracovany plan vniitroskolského hodnotenia i pldn kontinudlneho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov. Koordinaénd dlohu najméd v oblasti prierezovych tém
a odporicanych tém plnia koordindtori Specializovanych c¢innosti — koordindtor environ-
mentdlnej vychovy, koordinétor protidrogovej vychovy a prevencie zavislosti, koordinatori pre
vychovu k 'udskym pravam, vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinatori pre BOZP a CO,
koordindtori informatizdcie a internetovej stranky Skoly, koordindtori pre ¢innost Ziackej
Skolskej rady a pre Skolskd odbornd ¢innost’.

V oblasti vychovného akariérneho poradenstva ipomoci vo vzdeldvani Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi problémami Skola ponika Ziakom Skoly aich zdkonnym
zdstupcom sluzby vychovného poradcu i odborného zamestnanca — $pecidlneho pedagéga. Skola
nemd vlastného $kolského psycholdga, preto vyznamnd dlohu zohréva vychovny poradca. Uzko
spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nepedagogicki zamestnanci

Prevadzku Skoly aSkolskej jeddlne zabezpeCuje priemerne 17 nepedagogickych
zamestnancov. Viac ako 10 z nich zabezpec€uje technicko-ekonomicku prevadzku Skoly, ostatni
sa staraju o poskytovanie stravovania v Skolskej jedalni.

11 Materialno-technické a priestorové podmienky

11.1 Priestorové podmienky

Skola je lokalizovana v centrdlnej ¢asti mesta, v blizkosti institiicii ako Mestskd kniZnica
Milana Chrésteka, Hvezddren a planetdarium, Pohronské osvetové stredisko, Mestské kultirne
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centrum. Nachddza sa v blizkosti autobusovej stanice, ¢o predstavuje vyhodu najmid pre
dochédzajicich Ziakov. Vyhovujice je umiestnenie budovy pri pokojnej cestnej komunikécii na
jednej strane, z ostatnych stran je uzavretd Skolskym dvorom.

Zasadnym problémom Skoly je vysporiadanie vlastnickych vztahov k pozemkom v areéli
Skoly. Napriek opakovanym snahdm vedenia Skoly a krokom, ktoré boli zrealizované ohl'adom
majetkového vysporiadania pozemkov od Skolského roku 2008/2009 problémy pretrvavaja.
Znemoziuji tak éerpat’ prostriedky z fondov EU na rekonstrukciu budovy a najmi aredlu $koly.

Ten tvori pomerne lukrativny priestor pre vybudovanie viacicelovych ihrisk. Po ich
prebudovani by v centre mesta mohol vzniknit zaujimavy priestor na tréningovy proces aj
vol'nocasové aktivity, posilnilo by to aj krizkovu ¢innost’ v Skole.

K negativam Skoly patri mnozstvo bariér, ktoré znemoznuji pohyb hendikepovanych v jej
priestoroch. V sticasnosti vSak napriek tomu Skolu navStevuje aj jeden telesne hendikepovany
ziak.

Budovu Skoly tvoria dve navzdjom spojené Casti. V hlavnej Casti sa nachddzaji kmenové
triedy, odborné ucebne, triedy na delenie, miestnosti pre vedenie Skoly, nepedagogickych
pracovnikov Skoly, zborovina, kabinety, Skolskd jeddlen, vratnica, Skolsky bufet a socidlne
zariadenia. Vo vedlajSej Casti je telocvicna, posiliiovila, miestnost’ pre stolny tenis, triedy na
delenie, odborné uc¢ebne, Skolska kniznica, Satne so sprchami, kabinet.

Vdaka projektu Inovécia prirodovedného vzdeldvania sa podarilo na prizemi hlavnej Casti
budovy vybudovat’ vicSiu predndskovi ucebnu (pre 56 Ziakov), v ktorej prebiehaji besedy,
stretnutia ucitelov, Skolenia, odborné predndsky, stretnutia rodicov, atd’. Bola vybudovana
multimedidlna prirodovednd kniZnica a modernizované odborné ucebne pre vyucbu
prirodovednych predmetov i dejepisu. Kazdoro¢ne sa snazime vytvorit' d’alSiu odborni ucebiiu
najmd obnovou ndbytku, digitdlnej techniky. Pre Ziakov, ucitelov Skoly inaSich byvalych
absolventov je k dispozicii Skolskd kniznica, ktord obsahuje aktudlnu odbornd literatiru
1 beletriu.

Skola sa snaZi kaZdoroéne rozsirovat a modernizovat’ i priestory uréené na relaxiciu pre
ziakov a ucitel'ov. Boli vytvorené oddychové zény, v ktorych majui Ziaci moznost’ pripojit’ sa na
Skolsku wifi siet’. Na regenerdciu pracovnych sil mézu zamestnanci Skoly vyuZivat’ kluboviiu.

Vyhodou je poskytovanie sluzieb vlastnej Skolskej jeddlne, ktord sa nachddza priamo
v budove Skoly. Pitny rezim idoplnkové stravovanie je poskytované v Skolskom bufete
a v ndpojovych a potravinovych automatoch v sulade s platnou legislativou.

11.2 Miestnosti, ucebne a ich vybavenie

Skola je plne organizovani. Vyuovanie sa uskuto¢fiuje v jednej zmene. Priestorové
a materidlno — technické vybavenie $koly umoZiuje napiiat’ $kolsky vychovno-vzdeldvaci
program z hladiska uplatiiovania rozmanitych inovativnych foriem a metéd vyucovania
i poziadaviek na delenie tried na skupiny. Na troch podlaziach budovy sa nachadza:
= 14 klasickych ucebni pre 25 — 35 Ziakov vyuZivanych len ako kmenové triedy (jedna z tried
ma interaktivnu tabul’u),
= 5 ucebni slizi ako kmenova trieda aj ako odbornd ucebna,
= 14 odbornych ucebni:
o 2 ufebne informatiky, v ktorych PC vybavenie umoznuje individudlnu vyucbu Ziakov
v skupine s maximélne 17-timi Ziakmi, obe vybavené IKT, jedna interaktivnou tabul’ou,
doplnenie vol'ného priestoru lavicami a stolickami umoZzinuje v oboch ucebniach realizovat’
aj vyucovanie s celou triedou,
o laboratérium fyziky vybavené IKT, s pristupom na internet, televizorom, modernymi
meracimi pristrojmi a meracim systémom IP Coach, CCD kamerou, DVD prehravacom
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o odbornd ucebna biolégie s nadStandardnym zariadenim, IKT, mikroskopmi a CCD
kamerou s pripojenim na PC, s pristupom na internet, vybavend modernymi pomockami
ameracim systémom IP Coach, s televizorom, dataprojektorom, vizualizérom a DVD
prehrdvacom, doplnend aktudlnou odbornou literatirou,

o odbornd ucebna chémie s modernym nadStandardnym zariadenim, zrekonStruovanymi
rozvodmi elektriny a vody, pristupom na internet, vybavend modernymi pomdckami
a digitdlnymi meracimi pristrojmi, s dataprojektorom,

o odbornd ucebna fyziky s modernym nadsStandardnym zariadenim, IKT, zrekon$truovanou
elektrickou siet'ou, pristupom na internet, vybavend modernymi pomodckami a digitdlnymi
meracimi pristrojmi a demonstraénymi i Ziackymi sipravami, interaktivnou tabul'ou (mimo
hodin fyziky slizi ako kmenova trieda),

o odbornd ucebiia pre vyucovanie anglického jazyka vybavené 4 PC s pristupom na internet,
dataprojektorom, televizorom, audiotechnikou a DVD prehrava¢om, interaktivnou tabulou,

o odbornd ucebna pre vyucovanie nemeckého jazyka, vybavené pocitaCmi s pristupom na
internet, televizorom, audiotechnikou a DVD prehravacom,

o jazykova u€ebna pre vyucovanie franctizskeho, Spanielskeho a ruského jazyka,

o ucebna etiky s novymi Skolskymi lavicami a stolickami,

o odbornd ucebna dejepisu s nadStandardnym vybavenim, pripojenim na internet, aktudlnou
odbornou literatirou, interaktivnou tabulou, televizorom a DVD prehrdvacom (mimo
hodin dejepisu slizi ako kmenova trieda),

o odborna ucebnia slovenského jazyka s nadStandardnym zariadenim, pripojenim na internet,
interaktivnym dataprojektorom, televizorom aDVD prehrdvaCom (mimo hodin
vyucovania slovenského jazyka a literatiry sliZia ako kmenova trieda),

o odbornd ucebiia anglického jazyka s nadStandardnym zariadenim, pripojenim na internet,
interaktivnym dataprojektorom, televizorom aDVD prehrdva¢om (mimo hodin
vyucovania slovenského jazyka a literatdry slizia ako kmenova trieda),

o odbornd ucebna dejepisu s interaktivnou tabul'ou a pripojenim na internet.

= multimedidlna predndSkova miestnost’ (pre 56 Ziakov) s interaktivnou tabul'ou,

= Skolskd kniZnica (najmid pre vyucbu literatiry a slovenského jazyka, bolo by potrebné
obnovit’ knizny fond z oblasti beletrie a krasnej literatiry, vybavend poc¢itaCmi s pripojenim
na internet akniZzniénym softvérom, televizorom, s modernym zariadenim) -
v popoludnajsich hodinach plni funkciu Centra ucenia sa (k dispozicii je mnoZstvo aktudlnej
odbornej literatury),

= multimedidlna odborna kniznica pre prirodovedné predmety s 2 PC a pripojenim na internet,
novym ndbytkom a novym odbornym kniZznym fondom, doplnend interaktivnou tabulou,

= telocviciia so zvySenym stropom, vhodna aj na volejbalové tréningy,

= posiliovia,

= miestnost’ s vybavenim na stolny tenis,

= Skolskd jedalent a kuchyiia s modernizovanym vybavenim a klimatizéciou,

= Skolsky bufet,

= zborovna pre vSetkych ucitelov s PC vybavenim, pristupom na pocitacovu siet’, kopirova-
cimi strojmi a tlaciarnami, kazdy ucitel’ ma vlastné pracovisko a kniZnicu,

= kniZnica s najnovSou pedagogickou literatirou v priestoroch pre vedenie Skoly,

= kabinety (ukladanie mdp, atlasov, odbornej literatiry, priestorovych pomdcok, obrazovych
materidlov),

= priestory pre vedenie Skoly anepedagogickych zamestnancov (riaditelfia, miestnost’ pre
zastupcov vedenia Skoly, sekretaridt, vzdjomne oddelené ekonomické a persondlne
oddelenie),

= miestnosti pre ostatnych pracovnikov (vratnica, Skolnik, upratovacky),

= priestory pre zabezpecenie hygieny Ziakov a osobitne pre ucitel'ov (socidlne zariadenia, 4
Satne, sprchy),
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= (alSie priestory potrebné pre prevadzku skoly (archivy, zrekonStruovany sklad ucebnic),
= kabinet pre vychovného poradcu,

= kabinet pre Specidlneho pedagdga,

= klubovna pre zamestnancov $koly s kuchynkou a socidlnym zariadenim.

Postupne boli zrekonStruované a novym ndbytkom zariadené odborné i kmetniové ucebne.
Takmer vo vSetkych ucebniach je insStalovand interaktivna technika a dostupné pripojenie na
internet. Vo viacerych ucebniach maji k ucitelia k dispozicii interaktivnu tabul'u, hlasovacie
zariadenia alebo televizor s DVD prehrdvacom. Mozu vyuzivat’ digitdlne obsahy vzdeldvania, e-
learningové prostredia ale 1 aktudlnu odbornu literatiru a interaktivne ucebnice.

V Skole je zriadenda ucebna kontinudlneho vzdeldvania v ramci projektu Profesionalny
a kariérny rast pedagogickych zamestnancov.

Ked’Ze priestor zborovne vyuziva naraz takmer 40 pedagogickych a odbornych zamestnancov,
vedenie Skoly sa vytvorilo miestnost’ na regenerdciu pracovnej sily zamestnancov. V priestoroch
povodne skolského bytu bola vybudovand klubovia pre zamestnancov s malou kuchynkou
a socidlnym zariadenim.

V priestoroch ucebni i chodieb st umiestnené skrinky pre Ziakov na odkladanie osobnych veci
a prezuviek. Postupne sa v spolupraci so Zdruzenim rodi¢ov zakupuji skrinky, ktoré su
majetkom Skoly a Ziakom sa poZi€iavaju na celd dlZzku Stddia.

V chodbovych castiach st vytvorené oddychové zony pre Ziakov.

11.3 Vybavenie pomockami

Vdaka mnozstvu projektov, ktoré v uplynulom obdobi realizovali ucitelia na zdklade
roznych vyziev, je Skola vybavend mnoZstvom modernej didaktickej techniky, odbornej
literatdry, zdznamovej techniky, IKT. Mo6Zeme vyuZivat r6zne meracie systémy, moderné
meracie pristroje. MnoZstvo modernych ucebnych pomocok a techniky sme zakipili najmi
vd’aka:

= rozpoctu skoly,
= prostriedkom Ziarskeho gymnazidlneho fondu (najmi z 2 % z danf a z finanénych darov),
= podpore Zdruzenia rodicov,
= grantom na vzdeldvacie t¢ely - MSVVaS SR,
= grantov z nadécii (Nadéacia ZSNP a Slovalco, Naddcia Orange, Nad4cia Intenda,...)
= grantu z Fondu Cyrila Gazdaricu spravovaného Karpatskou nadaciou.
Vd’aka zapojeniu sa do projektov zameranych na vzdeldvanie ugitelov realizovanych na SPU,
UIPS, NUCEM miéme k dispozicii d’alsie moderné IKT vybavenie. Projekty sme vyuZili aj na
zakupenie kancelarskych potrieb, tonerov a d’alSieho spotrebného materialu.
Doplnené boli najmi:
= pocitaCe — pevné stanice a notebooky, tla¢iarne, multifunk¢éné zariadenia, skenery,
= dataprojektory a interaktivne tabule s ozvucenim,
= hlasovanie zariadenia, tablety,
= pridavné zariadenia k PC (LCD monitory, klavesnice, mysi, slichadla s mikrofénmi, web
kamery),
= Jegdlny softvér (Windows, Office, Specidlne programovacie prostredia, informacny
systém Skoly, Mathemathica, Sony Vegas),
= televizory LCD, DVD a CD a Blue ray prehravace, rddiomagnetofony,
= viazaci systém (tepelnd vizba),
= odborna a prirodovedeck4 literatira, ucebnice, slovniky, metodické prirucky,
videokazety, edukacné CD a DVD, mapy,
= digitdlne meracie pristroje a vybavenia laboratorii,
= digitalne fotoaparaty a videokamery,
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= rozne stavebnice Lego Education, Lego Mindstorms, Lego Tetrix,

= soldrne stavebnice, soldrna fontdna, stavebnice Zelena energia,

= vybavenie telocvi¢ne a posillovne — lopty, siete, obaly na Zinenky, rakety na bedminton,

Sportové potreby pre florbal, dresy.
Takmer kazdy ucitel’ pracujici na plny dvézok, ktory prejavil zdujem, mé k dispozicii notebook.
Podarilo sa revitalizovat’® Skolski pocitatovid siet obnovou avymenou casti hardvéru
v pocitacovych staniciach. Zapojili sme sa do projektu INFOVEK 2, ktorého ciel'om je zrychlit
sietové pripojenie a spristupnit’ cez wifi technoldgiu internet pre Ziakov. V priestoroch skoly je
pre Ziakov iucitelov k dispozicii wifi siet’ arychlost’ pripojenia je zvySend vdaka optickej
technoldégii.

K dlhodobym ciePom Skoly patri budovat’ ju ako inStitiiciu otvoreni mestskej
komunite. Preto jej nadStandardne vybavené priestory, nezostani nepristupné. Digitdlna
technika i priestory Skoly st k dispozicii ziakom pre realizdciu ich mimoskolskej Cinnosti, pri
priprave na sitaZe, spracovani prac SOC, Ziacke projekty a propagiciu $koly na verejnosti.
Ziakom i byvalym absolventom $koly st poskytované sluzby kolskej kniZnice.

Neustdle hl'addme moZnosti na zlepSenie materidlneho zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu acesty k ziskaniu pozemkov v okoli Skoly za ucelom vybudovania Skolského
multifunkéného ihriska.

11.4 Skola ako Zivotny priestor

11.4.1 Vytvaranie podnetného prostredia

Od roku 2004 skola presla rozsiahlou prestavbou. Jej tilohou bolo jednak prispdsobit’ byvali
budovu ZS potrebdm strednej Skoly, jednak vytvorit bezpedny a esteticky zodpovedajici
priestor. Modernizované boli vSetky odborné ucebne, co ddva moZnost’ vyuZzivat inovativne
metddy vyucby, zatraktivnit’ u¢ebny proces.

K estetiz4cii prostredia patri vybavenie tried novym $kolskym nabytkom, Zaltiziami. Ziaci st
vedeni k cielavedomému vytvdraniu kultirneho prostredia réznymi aktivitami- k najpopular-
nejSim patri viano¢nd sutaZ o najkrajSie vyzdobenud triedu, pripravy tried na udstnu Cast
maturitnych skusok.

Skola mi pomerne rozsiahle chodbové priestory, ktoré vyuZiva ako komunikaéné
a informac¢né priestory. Umiestnenim laviciek na chodbéch pred triedami je dand moZnost’ pocas
prestavky stretdvat’ sa Ziakom z viacerych tried. Ziaci maji k dispozicii niekol’ko oddychovych
z6n, ktoré vyuzivaji na oddych, Stidium, sledovanie televizneho programu. V priestoroch Skoly
maju Ziaci umoZzneny pristup na internet.

Na chodbich si umiestnené tabld, to pomdha lepSiemu budovaniu vzt'ahu k histérii Skoly
a buduje hrdost’ na osobnosti, ktoré st absolventmi Skoly - tomuto tcelu slizi aj organizovanie
besied s absolventmi Skoly.

@omunikacnu z6énu tvoria aj nastenky, na ktorych su prezentované vystupy z projektov,
realizovanych Ziakmi, fotografie z aktudlnych podujati. V centrdlnej Casti chodby je priestor na
prezentovanie aktudlneho diania v rdmci projektov. Ostatné ndstenky sliZia ako zdroje
informécif o diani v Skole.

Neustdle aktualizované informécie o Skolskom Zivote mdzu zdujemcovia ziskat’ aj z webove;j
stranky Skoly.

Estetiku prostredia dotvéraji vytvarné priace Ziakov a mnoZstvo rozmanitych kvetov,
rozmiestnenych v spojovacich priestoroch a triedach.
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11.4.2 Vytvaranie pozitivnej klimy

nasej Skole budeme akcentovat, monitorovat a vyhodnocovat’ viaceré faktory, ktoré su
dodlezité pre utvaranie pozitivnej klimy Skoly. Sledované budu v ramci evaludcie a autoevaluécie
Skoly a to: hospita¢nou ¢innostou vedenia Skoly na hodinédch, dotaznikovou metédou (Ziakom,
rodi¢om, ucitel'om...), Struktdrovanymi pohovormi so Ziakmi, ucite'mi, v spravach vychovného
poradcu, konzulticiami s CPPPaP.

Sledované (meratel'né ukazovatele su v nasledujicom texte hrubo vytlacené, ostatné si vo
forme odporicania pre pracu pedagégov skoly ).

Pozitivnu atmosféru vytvarame cez:
a) cielavedomé a na tlohy orientované prostredie
b) uvolnené, vrelé a podporujice prostredie
¢) vztahy ucitel — ziak
= vzdjomnd uUcta a kontakt
= dobry priklad
*  humor
d) zvySovanie sebahodnotenia Ziakov
* humadnny pristup
= odovzdavanie kladnych informécii
= poskytovanie pozitivnej pomoci
e) vzhlad ucebne a zloZenie triedy
= vzhlad ucebne
= usporiadanie ucebne
= upravenost’
= zloZenie triedy

Ucitelia sa vedeni k tomu, aby :

a) venovali ziakom pozornost’ pri rozhovoroch

b) vytvarali pokojnii, uvolnend atmosféru, aby mali dostatok ¢asu rozpravat’ sa bez
prerusovania, formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky

c) davali ziakom spétni vizbu, Ze ich pociva

d) komentovanim podporovali d’alSie uvazovanie zZiaka

e) vyhybali sa hodnoteniu nipadov (napr.: dobry ndpad, dobry zédver), pretozZe tak sa vytvara
dojem, akoby existovala len jedna spravna odpoved’

Zaroven je potrebné, aby ucitelia reagovali na prejavy diskriminacného spravania i tak, ze:
= ho nebudi ignorovat’
= vysvetlia, ¢o Ziaci videli a zapoja tcastnikov do dialégu.
= abysaneobdavali konfliktu.
= uvedomili si vlastné postoje.
= dokazali modelovat’ - predviest’ o¢akavané spravanie
= boli pripraveni zasiahnut’
= rozliSovali kategorické a stereotypné myslenie

Ziaci by mali byt’ vedeni k :
= prejavom iniciativy, samostatnosti
= tazbe po poznani (rozSirovanie vedomosti)
= chdpaniu a porozumeniu nielen ucitel’a, ale aj spoluziakov
= prejavom dovery k ucditel’ovi a spoluziakom
= spolupraci s u¢ite’om a podiePani sa napr. na tvorbe pravidiel triedy, rieSeni
problémov, vytvarani centier aktivit
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ucte k svojmu ucitelovi a spoluziakom
zodpovednosti za tspech i nedspech v praci

Zasady tvorby pozitivnej klimy v nasej Skole si:

1.

L

e

Vytvérat' v triede klimu cielavedome orientovani na tulohy, uvolnend, priatel'skd,
podporujicu a podnecujicu zmysel pre poriadok

Pomahat’ Ziakom- zvlast’ spitnou vézbou o ich prospechu, ziskat’ vedomie vlastnej
hodnoty a rozvijat’ sebatictu k sebe

Cez ucebné ¢innosti poskytovat’ podnety a poskytovat’ realnu prilezitost’ k aspechu
Vyuzivat’ vnitorné a vonkajSie zdroje motivacie Ziakov

Vyjadrovat’ svojim konanim kladné ofakdvania

Dévat’ najavo svoj osobny zdujem a starostlivost’ o pokrok kazdého ziaka

Mat’ vztahy so ziakmi zaloZené na vzajomnej uicte

Brat' primeranym spdsobom do tuvahy vplyv zlozenia kolektivu (napr. : rozsah
schopnosti, rozmanitost’ spoloc¢enského pdvodu ) na spdsoby podporujice v triede kladnd
klimu

11.4.3 Stratégie tvorby inkluzivneho prostredia

V Skole uplatiiujeme stratégie, ktoré poméhaji vytvéarat’ inkluzivne prostredie, dodrZiavanie
stratégii je sledované v ramci procesu evaludcie a autoevaluécie Skoly - hlavne dotaznikovou
metédou a anketami (dopytovanie sa Ziakov). Sledované su nasledovné stratégie:

Stratégie:

WO TANRE WD =

—_— e
B~ W= O

Tempo vyucby prispdsobovat’ Ziakom, vychddzat’ z ich drovne
Uplatiovat’ individudlny pristup
Vyuzivat’ pestré metddy pri vyucovani
Podporovat’ vzdjomni pomoc medzi Ziakmi
Prenechdvat’ im dostatok zodpovednosti za svoj prospech.
Pocitat’ s roznymi potrebami Ziakov
Venovat sa veciam, ktoré oni sami pokladajui za dolezité
Vychdadzat’ pri vyucovani z kaZdodenného Zivota a jeho potrieb
Pontknut’ im osobni pomoc
. Nechdvat ich, aby sa vyjadrili ako trieda, alebo individudlne mimo triedy
. Spolupracovat’ s kolegami- timova praca
. Spolupréca s rodi¢mi, podl'a potrieb
. Odbornd spolupraca mimo Skoly
. Ststavné osobné vzdeldvanie sa ucitel'ov v oblasti prace s integrovanymi Ziakmi

12 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Na zédklade Skolského zdkona je Skola pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo
stvisiacich s vychovou a vzdeldvanim povinna:

prihliadat’ na zakladné fyziologické procesy,

vytvdarat podmienky na zdravy vyvin deti aZiakov ana predchddzanie socidlno-
patologickym javom,

zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a Ziakov,

poskytnit’ nevyhnutné informdcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov,
viest’' evidenciu Skolskych tdrazov deti aZiakov, ku ktorym prislo pocas vychovno-
vzdeldvacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou; pri vzniku Skolského
trazu vyhotovit’ zdznam o Skolskom traze.
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Vychddzajic z platného zdkona a d’alSich usmerneni Skola vypraciva cely subor zdsad,
pokynov atloh, ktoré su zahrnuté vo vnitornych skolskych dokumentoch, ako si pracovny
poriadok pre zamestnancov, Skolsky poriadok, bezpecnostné a poZiarne predpisy, laboratérne
poriadky v odbornych ucebniach, smernice pre organizovanie kurzov na ochranu cloveka
a zdravia, ucelovych cviCeni, exkurzii, Skolskych vyletov, apod. Zmeny v legislative
a dodrziavanie predpisov priebezne sleduje koordindtor BOZP a koordinator CO.

Poucenie o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci absolvuje:

= kazdy novy pracovnik pri ndstupe do zamestnania,

= kazdy zamestnanec Skoly po kazdé dva roky,

= Ziak v prvy den Skolského roka obozndmenim sa s vnitornym Skolskym poriadkom,

= Ziak pocas uvodnej hodiny v odbornej ucebni (ziska zaroven poucenie o zaobchiadzani

s elektrickymi zariadeniami, o pravidlach pristupu na Skolsku siet’),
= Ziak pred kaZzdou Skolskou akciou, Skolou prirody, lyZiarskym kurzom, exkurziou
a ucelovym cvic¢enim a kurzom na ochranu ¢loveka a zdravia.

Dolezitym prostriedkom zabezpeCenia hygieny ucenia je stanovenie rozvrhu hodin.
Vyucovanie pre Ziakov moze zacinat’ najskor o 7.00 hod. nultou vyucovacou hodinou. Dlhodobo
sa snazime, aby Ziaci nizsich ro¢nikov osemro¢ného gymnazia nemali nulté hodiny, ale i o to,
aby zataZenie Ziakov pocas tyZdna bolo rovnomerné. Pre dochddzajuicich Ziakov zabezpecujeme
vstup do Skoly uz od skorych rannych hodin.

[lezpeCnost’ Ziakov je monitorovand kamerovym systémom. Po prichode do Skoly sa Ziak
musi prezut. Pocas prestdvok dohliada na poriadok dozor, ktory je stanoveny vZdy na zaciatku
$kolského roka. Ziak az do dovienia plnoletosti nesmie opustit budovu $koly bez sprievodu
alebo ozndmenia rodi¢a. Snahou vedenia Skoly je zabezpecit’ udrzbu tried, Cistenie chodieb,
tabul, socidlnych zariadeni, ¢o vytvara pocit vicSej pohody.

Stravovaci reZim Ziakov zabezpecuje vlastna jedalen Skoly, ktord okrem obeda (formou dvoch
hlavnych volitelnych jedal), zabezpeCuje pre Ziakov desiatu. Pitny reZim a doplnkové
stravovanie okrem jedédlne dopliiujd automaty s teplymi ndpojmi a Skolsky bufet.

Skola dodrziava postup rieenia $kolskych trazov podla platnej legislativy, vedie predpisand
evidenciu. Ziaci si poudeni o sprdvani sa pri traze, postupe pri pisani sprivy o draze. Su
kazdoro¢ne informovani o umiestneni lekarnicky a hasiacich pristrojov. Pokial’ pride k drazu,
podla jeho zdvaZnosti zamestnanci reaguji okamzite, pouceni o poskytovani prvej pomoci traz

Vv

oSetria, pri tazsich zabezpecia prevoz ziaka k lekarovi a kontaktuji zakonnych zastupcov.

Pri organizacii hromadnych Skolskych akcii (kurzy, Skoly v prirode, exkurzie a vylety) sa
postupuje podla platného zdkona o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a d’alSich
vyhldsok o zotavovacich podujatiach. Ziaci si na obdobie realizdcie tychto aktivit vidy drazovo
poisteni.

Ak zdravotny stav nedovoluje Ziakovi absolvovat’ Ziakovi vzdeldvanie v oblasti telesnej
vychovy, poziada jeho zdkonny zdastupca na zdklade odporicania lekdra o oslobodenie od
telesnej vychovy. Dalej sa postupuje podl'a pravidiel stanovenych $kolou.

Vychovno-vyucovaci proces prebieha z hl'adiska bezpecnosti v stilade s platnou legislativou.
Stulad s platnou legislativou zabezpecuje vedenie Skoly a monitoruje akreditovand, externd firma
Pyrobos na zdklade dodédvatel'skej zmluvy.

13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Skoly

V ramci zmien, ktoré naSa Skola podstdpila v suvislosti s prechodom na novy ucebny
program, sme zacali formovat’ nové - systematické monitorovanie kvality Skoly.

Autoevaluécia sa v naSej Skole zameriava na 4 zdkladné oblasti: kvalitu riadenia, kvalitu
vyulovacieho procesu, profesionalitu pedagogického zboru a vnitornd klimu 3koly. (Udaje si
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v tabul’ke monitorovania kvality v prilohe €. 2). Pritom prioritou je pre nds orienticia na
,,zakaznika“. Preto kvalitu vhnimame nasledovne:

Ziak napr. bude povazovat’ za kvalitni td Skolu, kde sa bude dobre citit, kde je priatel'ské
prostredie, kde su korektné vztahy medzi ucitel'mi a Ziakmi, kde ziska vedomosti a zruc¢nosti,
ktoré vyhovuji jeho predstavdm, ktoré umoziuji uspeSné zvladnutie maturitnych skusSok,
prijimacich skusok na Skolu vyssieho typu atd’.

Rodi¢ ocakdva zdvorild komunikéiciu, pristup k informicidm a mozno aj to, aby Skola
prebrala od neho urcité vychovné funkcie.

Budici zamestnavatel’ chce absolventa, ktory ovlada jazyky, je pocitacovo gramotny,
dokdze pracovat’ v time a rieSit’ problémy.

Kvalita je pre nasu skolu zakladnou stratégiou na prezitie.
Realizujeme nasledovné merania:

= monitorovanie klimy Skoly - interny dotaznik o inkluzivnosti prostredia

= motivicia Ziakov 9. ro¢nikov pri volbe Gymnazia Milana Riifusa v Ziari nad Hronom,
ocakdvania rodi¢ov

= prieskum spokojnosti odberatel'ov ( VS ) s troviiou absolventov gymnazif

= dotaznik pre absolventov Skoly o trovni vzdeldvania na nasej Skole

* inovativne metédy a formy vo vyucovacom procese - dotaznik pre ucitel'ov Skoly

= dotaznik pre Ziakov podl'a publikdcie Model hodnotenia kvality Skoly — Humajova,
MaroS$iova, Obcan a demokracia, 2006

Dalej vyuZzivame riadené rozhovory s &lenmi pedagogického zboru, pozorovania a analyzy
ucebného procesu (napr. pre potreby interného vzdelavania v skole k Projektovaniu vzdelavacich
jednotiek).

13.1 Hodnotenie skoly

V rdmci tvorby novej koncepcie vzdelavania sa Skola sustredila na podrobné spracovanie
autoevaluacnych principov. V rdmci toho mé vypracovany uceleny systém autoevaludcie, jej
ciele, meratel'né ukazovatele. Monitorujeme viaceré aspekty kvality Skoly, k najdolezitejSim
patria nasledovné:

13.1.1 Studijné vysledky Ziakov

Pri analyze Studijnych vysledkov sa sustred’'ujeme na nasledovné zdkladné ukazovatele
kvality:

e certifikacné merania (PISA, PIRLS, maturitné monitory)

e pripravné testovania kvality $koly prostrednictvom NUCEM (HKM testy)

e meranie Gspesnosti prijimania absolventov na VS

¢ interné sledovanie kvality

Ako sledujeme kvalitu v danom bode?

¢ Dlhodobo sledujeme a vyhodnocujeme vysledky, ktoré Skola dosahuje v certifikacnych
meraniach.

e Vysledky pod celoStitnym priemerom podrobne analyzujeme a v pracovnych skupinach
navrhujeme rieSenia (analyza vychovno-vzdeldvacich vysledkov na konci roka, SWOT
analyzy, stanovenie tloh v plane prace Skoly na nasledujici Skolsky rok).

e Vychovny poradca dlhodobo sleduje a analyzuje vysledky prijimania $tudentov na VS

® Pomocou dotaznikov ziskavame poznatky od absolventov Skoly o jej kladoch
a nedostatkoch, ktoré tiez slizia ako podklady pre rozvojové programy Skoly
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Interne sledujeme kvalitu vzdeldvacich vysledkov pomocou Stvrtro¢ného riaditel'ského
testovania (monitoruje nielen zvladnutie obsahov, ale aj vykonovy Standard). Analyzou
problémovych zadani sa dolad’uje pedagogicky proces.

Pre potreby Ziakov sme sformulovali 10 jednoduchych zdsad hodnotenia, s ktorymi st
obozndmeni a majd moZnost’ konfrontovat’ procesy prebiehajice na hodinéch s tymito
zésadami.

13.1.2 Kvalita Skoly ako vzdelavacej institucie
Ako sledujeme kvalitu v tejto oblasti?

Skola md jasne formulované pravidld, sleduje sa ich dodrZiavanie.

K pravidlam sa mali moznost’ vyjadrit’ aj Studenti - formou svojich volenych zastupcov

v Studentskom parlamente.

Triedni ucitelia v spoluprici s Pedagogicko-psychologickou poradiiou v Banskej Bystrici
sa snaZzia monitorovat’ a preventivne pdsobit’ v oblasti sociopatologickych javov v triede.
Prostrednictvom pozorovani interakcii Ziakov na hodinach a mimoskolskych akciach.
Pomocou dotaznikov a rozhovorov ziskavame spétnd vizbu o vzt'ahoch vyucujici- Ziak.
Pripravuju sa dotazniky o kvalite Skoly pre ucitel'sky zbor a rodiov (viaceré otdzky su
pre porovnanie paralelné s uz administrovanym Ziackym dotaznikom).

Skola ako odborné miesto

Ako sledujeme kvalitu v tejto oblasti?

Skola md rozpracovany $kolsky systém vzdeldvania, ktory na zdklade poZiadaviek PK
modifikuje.

Vedenie Skoly koncepcne sleduje pokrytie predmetov kvalifikovanymi odbornikmi, riesi
chybajiice kédre, sleduje ponuky na trhu prace, spolupracuje s pedagogickymi VS,
pomocou praxe absolventov v Skole hl'ada perspektivnych novych ucitelov.

V rdmci hodnotenia ucitel'ov jednym z kritérii je aj vzdelavanie ucitel’'ov, ich profesijny
rast, zvySovanie odbornej sposobilosti.

Vedenie Skoly vypracovava analyzu vychovno-vzdeldvacich procesov za dany Skolsky
rok.

Vedenie skoly pravidelne zverejituje vyro¢nu spravu.

Jednotlivé PK zostavuji kazdoro¢ne SWOT — analyzu.

RS, ZRS a vedici PK sleduji dodrziavanie planu hospitacii.

St jasne vymedzené kritérid rozhodujicich ukazovatel'ov, ktoré ovplyviiuja kvalitu
procesov prebiehajucich v Skole.

V skole je vopred stanoveny harmonogram kontrolnej ¢innosti.

Procesy prebiehajice v Skole st podl’a harmonogramu sledované a vyhodnocované.

Su vypracované zasady - pravidla kontroly a dotknuti zamestnanci sd s nimi obozndmeni.
Plany ¢innosti PK pokryvaji pedagogické ciele rozvoja Skoly.

Ucitelia sa zapdjaju do roznych typov projektov.

Ucitelia si motivovani, prichddzaji s ndvrhmi do planu prace Skoly.

Skola ako socialne miesto

» Skola a rodina

Nasa skola je inStitticia otvoren4, t.j. zdkladné informdcie st vSeobecne pristupné (internet,

bulletin,...). Pre zdujemcov o Stidium Skola organizuje dni otvorenych dveri, poCas ktorych maju
moznost’ zoznamit sa s priestormi Skoly, Studijnym programom, zamermi Skoly, prijimacim
konanim - jeho priebehom a kritériami.
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Rodicia Studentov majui dostupné vSetky informécie, dotykajuce sa ich deti a maji
moznost’ konzultovat’ (po dohode o termine) s ktorymkol'vek clenom pedagogického zboru alebo
vedenia Skoly. Klasifikacia Ziakov je pre rodi€ov spristupnend prostrednictvom elektronicke;j
ziackej knizky na webovej stranke Skoly, tidaje su aktualizované minimalne raz mesacne.

Ako sledujeme kvalitu v tejto oblasti?
e Sledovanim efektivity prace triedneho ucitel'a
¢ Sledovanim zapojenia rodi¢ov do Zivota Skoly
® Vyhodnocovanim prace Rodi¢ovského zdruZenia
® Vyhodnocovanim pripomienok z plendrnych zasadnuti rodicovského zdruzenia
a z triednych aktivov RZ

= Skola a spoloénost’

Ako sledujeme kvalitu v tejto oblasti?
e Kvalitu sledujeme vyhodnocovanim uspesnosti aktivit organizovanych Skolou pre mesto
a region, sledujeme Soty o Skole v regiondlnych médiach
e Zahfia dopytovanie rodicov, Studentov, vysokych $kol ako odberatel'ov,
zamestnavatel'ov, absolventov $koly, pouzité mozu byt rdozne metddy marketingového
prieskumu.

Skola a orientacia na ziakov

V rdmci hodnotenia osobného a socidlneho rozvoja Ziaka sa opierame o novovytvoreny
profil absolventa, sformulovany pre projekt experimentdlneho overovania dvojiroviitového
participativneho modelu vzdeldvania. Profil v sebe zahffia kategdrie ako osobnostnd zrelost’,
pohyb v spoloc¢nosti, priprava na povolanie, vSeobecné znalosti.

V ramci neho sledujeme tieto zakladné priority:
e 7iak je aktivne uciaci sa subjekt
® nie je potrebné ucit’ kazdého vSetko
e 7iak sa nauci techniky ucenia sa, vyhl'addvania informécii
e 7iak sa nauci pozndvat’ sim seba, poznat’ svoje silné a slabé stranky

Ako sledujeme kvalitu v tejto oblasti?

¢ Preferujeme samostatné rieSenia, aktivne sposoby ucenia sa Ziaka, posiliitujeme vol'bu
vlastnej vzdeldvacej cesty naSich Studentov.

e Kvalitu tohto procesu externe sleduje SPU a konzultujeme ju aj s Fakultou prirodnych
vied UMB.

e Mieru samostatnosti a organizacnych schopnosti Studentov preveruje aj mnozstvo
mimoskolskych aktivit organizovanych v nasej Skole. K tradi¢ne tspeSnym patria
gymnazidlny ples, imatrikuldcie, rozne charitativne aktivity: Biela pastelka, Den
narcisov, Beh Terryho Foxa, Modrad nezabudka, Viano¢na zbierka, atd’. Studenti
vydévajui Skolsky Casopis, triedy maji moZnost’ vytvdrat’ svoje internetové stranky.

e Priestor pre monitorovanie aktivit je aj v rdmci Cinnosti Studentského parlamentu, v tomto
Skolskom roku sa pod vedenim p. Betty Mrskovej Ziaci zap4jaju aj do aktivit
mlédeZnikov v rdmci mestskej komunity.

® Spokojnost’ Ziakov sledujeme cez rdzne typy dotaznikov, riadenym rozhovorom,
individudlnymi pohovormi so zZiakmi, akénym vyskumom v triede.

e Externe orientdciu na Ziaka a jeho potreby vyhodnocujeme za pomoci merani Krajske;j
pedagogicko-psychologickej poradne v Banskej Bystrici.
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¢ Sledujeme mieru individudlneho pristupu k Ziakovi, jednotlivé kroky vyhodnocujeme
v rdmci pedagogickych rad.

e 'V Skole posobi vychovny poradca, ktory systematicky pracuje na svojom profesijnom
raste.

e Ucitelia systematicky sledujud a vyhodnocuju problémové javy vo vyu€ovani a podédvaji
ndvrhy na diagnostiku.

¢ Systémom internych Skoleni st oboznamovani s najnovs§imi trendmi v oblasti
poradenstva, Specidlnej pedagogiky, psychologie.

e Takisto v Skole ucitelia robia skreening talentovanej mladeze, pripravuju Specidlne
zadania, v ramci krazkovej ¢innosti poskytuji dostatok podnetov pre individudlny rozvoj.

e Ukazovatele v tejto oblasti si vyhodnocované Stvrtrocne.

PriebeZne sledujeme a hodnotime plnenie vytycenych ciel'ov. Ak¢ny plan sa v pripade
potreby koriguje. Skvalitneny vyucovaci proces sa zdokumentuje a v d’alSom vyucovani sa
uz uplatni tento zlepSeny proces.

13.1.3 Realizacia autoevaluacie v priebehu Skolského roka
Podrobné spracovanie systému a riadenia procesu autoevaluacie $koly uvddzame v prilohe ¢. 2.

13.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov postupujeme podla komplexného dokumentu Systém
hodnotenia a klasifikacie Ziaka. Nachadza sa v prilohe ¢. 1.

Tento systém mé funkciu normativnu (stanovuje zdkladné pravidl4, vychadzajice z platnych
zékonnych ustanoveni, zohrdva aj ulohu didakticku (v ivodnej Casti poskytuje informécie o
zékladnych teoretickych vychodiskach, terminoldgii, moznych pedagogickych pristupoch,...).

Zvlastna kapitola je venovand Ziakom so Specidlnymi vychovno-vyucovacimi potrebami
(Jednd sa tak o mimoriadne talentovanych Ziakov, ako aj Ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia).

Spdsob klasifikacie Ziakov zohl'adnuje Skolsky zakon, platné vyhlasky, metodické usmernenia
a pokyny amodZe byt upraveny po vydani prislusnych predpisov. S kritériami hodnotenia
v jednotlivych predmetoch su Ziaci obozndmeni vZdy na prvej vyucovacej hodine v Skolskom
roku.

Na klasifikovanie vystupov Ziakov vsetci ucitelia (okrem ucitel'ov cudzich jazykov) pouZzivaji
jednotni stupnicu, ktord zodpovedd metodickému usmerneniu. Ucitelia cudzich jazykov
postupuji podla eurépskeho jazykového portfélia. Jednotlivé predmetové komisie na zaciatku
Skolského roka ustanovia spolocné kritérida hodnotenia a klasifikdcie Ziakov v jednotlivych
predmetoch na dvodnom zasadnuti PK v danom Skolskom roku (si sucastou zdpisnice zo
zasadnutia). Ziaci s s nimi podrobne obozniameni pocas dvodnych hodin v danom predmete.
Zékladné pravidld hodnotenia obsahuje i Skolsky poriadok.

13.2.1 VSeobecné zasady kontroly vyucovacieho procesu

1) Hodnotenie a klasifikdcia st priebeznou ¢innost'ou celého klasifikacného obdobia.

2) Cielom vzdeldvania nie je ziskanie zndmky - klasifikdcia, ale vSestranny rozvoj osobnosti
Ziaka, nadobudanie kompetencii, tak je orientované aj hodnotenie.

3) Ziak musi poznat vopred jasné a zrozumitelné spdsoby a kritérid hodnotenia uéebnych
¢innosti, mnozstvo podkladov, ktoré ulitel’ potrebuje na hodnotenie.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zakladom hodnotenia v naSej skole je pozitivny pristup. Ucitel’ hodnoti skuto¢né vedomosti,
postoje a zru¢nosti Ziaka, nehl'add mozné medzery v jeho poznatkoch.
Pocas hodnotenia uplatituje vyucujici primerand ndro¢nost’ a pedagogicky takt a prihliada
k vekovym a individudlnym zvlastnostiam Studenta. Do hodnotenia ucitel’ nesmie premietat’
svoj postoj k Ziakovi, hodnoti len jeho ucebné vykony.
V nasej Skole sa uprednostituje humanistické hodnotenie, ¢o znamend, Ze dodrziavame tieto
zésady:
a. individudlny pristup v hodnoteni
b. komplexnost hodnotenia — hodnotenie ma obsahovat’ vSetky stranky rozvoja osobnosti
c. pozitivna orientdcia hodnotenia — vychddza z presvedcenia, Ze kazdy clovek mdze byt
v nie¢om UspeSny (ocakdva tspech — pozitivna motivécia k ¢innosti). Ma vychadzat’
z toho, ¢o ziak vie, z kladov a prednosti, a aZ potom poukédzat’ na nedostatky. Zavisi od
schopnosti ucitel'a ndjst’ to, ¢o mozno pochvdlit, povzbudit' — dat’ Ziakovi prileZitost’
prezit’ pocit radosti z dspechu.
d. tendencia k sebahodnoteniu — vyZaduje dat Ziakovi moZnost' hodnotit’ inych i seba
samého, vyvodit’ z hodnotenia kritické zavery a urobit’ pripadné korekcie
e. otvorenost hodnotenia — znamend moZnost zmeny hodnotenia, ak nastala zmena
v rozvoji ziaka (Ziak sa meni, zo slabSiecho mdze byt dobry, lepsi,...)
f. sdstavnost’ a variabilnost’ foriem hodnotenia — vyZaduje sdstavné pouZivanie
najroznejsich foriem a metdd skiSania a hodnotenia Ziakov
Ucitel' klasifikuje ucivo dané ramcovym a Skolskym vzdeldvacim programom. Pred
preverovanim znalosti musi mat’ Ziak dostatok casu na zvladnutie, precvienie a upevnenie
uciva.
Okrem povinnej dokumenticie (v zmysle platnej legislativy) vedie vyucujici zdznamy
o klasifikdcii Ziakov tak, aby bol schopny podat’ informécie o frekvencii a o Struktdre
hodnotenia. Priebeznd evidencia hodnotenia Ziakov dokladuje spravnost’ a objektivnost’
hodnotenia a klasifikacie Ziakov.
Pri stanoveni vyslednej zndmky na konci klasifikacného obdobia berie ulitel' do tvahy
zédujem Zziaka o predmet, droven jeho domdcej pripravy, aktivitu na hodinich a jeho
schopnost’ samostatného myslenia a prace.

10) Ucitelia su povinni zohladnit vo vSetkych castiach kontroly vyucovacieho procesu

odporicania psychologickych a inych vySetreni, ktoré maji vplyv na ziskavanie podkladov
na hodnotenie, ¢innost’ Ziaka a jeho vykon, spdsob hodnotenia i ndslednu klasifikéciu.

11) Hodnotenie a zndmka nesmu byt prostriedok na udrziavanie discipliny. Ucitel ho nesmie

pouzivat’ ako donucovaci a diskriminacny prostriedok.

12) Pravidla hodnotenia si vSeobecne zavdznad norma Skoly.

13.2.2 Zasady hodnotenia Ziakov

1)

2)

3)

4)

Cielom hodnotenia je poskytovat’ spdtnd vézbu Ziakovi o tom, ¢o sa naucil, aké si jeho
prednosti, nedostatky, chyby, pri¢iny tychto chyb ausmernenie, ako sa v budidcnosti
nedostatkov a chyb vyvarovat’, odstranit’ ich a zlepsit’ vykon.

Pri hodnoteni Ziaka ucitel’ prihliada na individudlny vztahovy ramec, t. j. porovnava ziaka
suroviiou vlastnych moZnosti aschopnosti v case, teda svlastnym vykonom
v predchadzajicom obdobi, hodnoti pokrok Ziaka.

KaZzdé hodnotenie md obsahovat’ tri zlozky: kvantitativnu (kolko tloh Ziak vyriesil),
kvalitativnu (Ziak mal pri rieSeni problém s...) a hodnotiaci usudok (Ziak sa zlepsil).

Ucebné vysledky Ziakov treba hodnotit’ z roznych strdnok réznym sposobom. Ucitel' ma
Ziakov systematicky sledovat, pozorovat ich pri praci, aby tym dosiahol ¢o najvysSiu
objektivitu a diferencovanost’.
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5)

6)

7

8)

9)

Ziak je hodnoteny a klasifikovany priebezne pocas celého vyudovacieho obdobia. Ugitel
Ziaka hodnoti slovne ipisomne, formdlne ineformdlne. Kazdé hodnotenie nemusi byt
uzavreté klasifikdciou.
Hodnotenie Ziakov md spliiiat’ nasledujice funkcie:
a. Kontrolni (diagnostickd) — urCuje mieru vedomosti, znalosti a navykov Ziakov,
rozpoznanie ich schopnosti, postojov, zistenie prednosti a nedostatkov
b. Prognosticki — urCenie perspektivy Ziakov, moznosti ich d’alSieho vyvoja (o mo6zu
dosiahnut’, ¢im sa mo6Zu stat’ a za akych predpokladov)
c. Motivaéni - udrziavanie azvySovanie Studijnej aktivity Ziakov, ak je posudenie
objektivne
d. Vychovni - formovanie pozitivnych vlastnosti a postojov (Cestnost, samostatnost’,
pracovitost)) a odstrailovanie negativnych vlastnosti
e. Informaéni — dokumentacia vysledkov (aj pre rodicov)
Rozvijajicu — vplyv na rozvoj sebakontroly a sebahodnotenia Ziakov
Spitnovizbovi — informdcie o dspesnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu pre Ziakov
aucitelov (vnutornd spitnd vizba) na reguldciu d’alSieho postupu pre zefektivnenie
vyucovacieho procesu
Spravne hodnotenie ma byt systematické, premyslené aefektivne, konStruktivne,
jednoznacéné, zrozumitel'né, pestré vo formach aj v metddach, v silade s vopred stanovenymi
kritériami, pedagogicky spravne (validné - platné areliabilné - presné), objektivne,
komplexné a spravodlivé.
Ucitel’ pri hodnoteni vzdy vychéadza z toho, €o Ziaci zaZili poCas vyuCovacieho procesu. Nie
je vhodné testovat’ to, s ¢im sa Ziaci pocCas procesu ucenia sa nestretli, ani pouzivat’ sposoby
hodnotenia, ktoré si predtym Ziaci neodskusali (napr. novy typ testu, tvorba ¢asovej priamky,
ak ju doteraz ani raz nepouzili, atd’.). UCitel' pripravuje hodnotenie tak, aby sa Ziaci nikdy
nemuseli pytat’: ,, Co bude na teste?*
UCcitel’ podl’a ciela rozliSuje formativne a sumativne hodnotenie Ziakov.

a. Formativne hodnotenie — neklasifikuje sa, pouziva sa vtedy, ked’ sa Ziak mdze eSte
zlepsit, modZe opravit a doplnit’ svoje rieSenia. Ide o poskytnutie spitnej vézby,
diagnostikovanie nedostatkov, chyb, tazkosti aich pri¢in v procese ucenia. Na
zdklade neho ma ucitel umoZnit opravu a odstrdnenie chyb, zefektivnit ucebnu
¢innost’ Ziakov vyberom optimélnych organizaénych foriem, vyufovacich metdd
a vychovnych procesov.

b. Sumativne hodnotenie — priebezné izdverecné skiSanie zvycCajne spojené
s klasifikdciou. Jeho cielom je urcit' vysledky procesu ucenia sa Ziaka, Urovne
vedomosti, znalosti, ndvykov, schopnosti a postojov.

g ™

10) Hodnotenie uprednostiiuje pribliZenie sa k praxi, nezistuje len mnoZstvo poznatkov, ktoré

ziak ovlada, ale jeho komplexny pristup, dobrd orientdciu v problémoch, schopnost
samostatne mysliet’ a konat’, schopnost’ adaptécie.

11) Ucitel' zohl'adiiuje pri hodnoteni vysledku ucenia sa Ziaka aj vlastny proces ucenia sa,

prihliada na individudlne a intelektudlne rozdiely Ziakov.

12) Ziak nesmie byt len pasivnym objektom skiSania a hodnotenia. U&itel’ ho zapdja do procesu

hodnotenia, vytvéra Ziakovi priestor na sebahodnotenie a sebapoznanie.

13) Ucitel' priebeZzne oznamuje Ziakovi vysledky hodnotenia, poukazuje na klady a zdpory

hodnotenych javov, uvddza moZnosti zlepSenia.

14) Ucitel’, aby dosiahol efektivnost’, objektivnost’ a spravodlivost’ hodnotenia snaZzi sa:

e zabezpeclit dosiahnutie o najvyssej validity,

e poznat individudlne osobitosti Ziakov,

e triedit metdédy a formy skdSania a hodnotenia do troch faz: predskdsobnd, skiSobnd
a poskiSobna,
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pouZivat’ pestré metdédy a formy skiSania a hodnotenia a prihliadat’ na ucebné Styly
7iakov,

vytvorit’ dobru atmosféru, plni optimizmu a bez strachu,

davat’ priestor na sebahodnotenie Ziaka, zapdjat’ Ziakov do procesu hodnotenia (Ziaka
hodnotia aj spoluziaci),

zacat’ vzdy slovnym a pozitivhym hodnotenim Ziaka, aZ potom uviest nedostatky,
chyby a uzavriet’ hodnotenie zndmkou (ak je to potrebné),

chvilit’ Ziaka v priebehu celého vzdeldvacieho procesu,

vo vicsej miere vyuzivat’ formativne hodnotenie,

hodnotit’ a klasifikovat’ ¢o najskor po hodnotenom vykone,

dat’ moznost’ opravit’ si zId zndmku,

formulovat’ jasné, jednoznac¢né, zrozumiteI'né poZiadavky na vykon Ziakov,

sledovat’ zmeny v uceni a Ziaka na zdklade podkladov v portf6liu,

zistovat’ ndzory Ziakov na priebeh vyuc€ovacieho procesu, hl'adat’ nedostatky a chyby
v pouzivanych procesoch a odstranit’ ich,

sebahodnotit’.

13.2.3 Zasady Klasifikacie ziakov, klasifika¢né stupne

Pod klasifikaciou ziaka rozumieme zaradenie Ziackych vykonov do vykonnostnych skupin,

kvantitativnym vyjadrenim urovne vysledkov VP v podobe znamky, bodov, percent, kreditov.
1) Hodnotenie vysledkov vzdeldvania sa vyjadruje klasifikdciou. Ziaka je mozné hodnotit

2)

slovne 1 pisomne, alebo kombindciou oboch sposobov.

Vysledky vzdeldvania ziaka v jednotlivych predmetoch stanovanych Skolskym vzdeldvacim

programom sa hodnotia stupnami prospechu: vyborny (1), chvalitebny (2), dobry (3),

dostato¢ny (4), nedostatocny (5).

Stupeii vyborny / 100 % - 90 %/
Ziak ovlida pozadované poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti ucelene, plne
chiape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykondva poZadované intelektudlne i praktické
¢innosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zru€nosti na rieSenie
uloh. Mysli logicky spravne, dokdze vyuzivat medzipredmetové vztahy, zretelne sa
uneho prejavuje tvorivost’ a samostatnost. Jeho dstny i pisomny prejav je spravny,
vystizny a presny. Je schopny samostatne Studovat’ vhodné texty.

Stupeii chvalitebny /89 % - 75 %/

Ziak ovldda pozadované poznatky, fakty, pojmy, definicie a zdkonitosti v podstate
ucelene, presne a tiplne. Pohotovo vykondva poZzadované teoretické i praktické
¢innosti. Samostatne alebo s mensimi podnetmi ucitel’a uplatiiuje svoje vedomosti a
zruc¢nosti pri rieSeni dloh. Mysli logicky, uvedomuje si medzipredmetové vztahy.
Ustny i pisomny prejav méva mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Kvalita vysledkov jeho Cinnosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Je schopny
sam, alebo s mensou pomocou, Studovat’ vhodné texty.

Stupeni dobry /74 % - 50 %/

Ziak méa podstatné medzery v ucelenosti, presnosti atplnosti poZadovanych
poznatkov, pojmov a zdkonitosti . Prejavuje nedostatky pri poZadovanych
¢innostiach. Podstatné nepresnosti a chyby dokdze za pomoci ucitela korigovat.
Pocas aplikiacie vedomosti a zru¢nosti robi chyby. Jeho myslenie je celkom spravne,
ale malo tvorivé, v logickom uvaZovani sa vyskytuji chyby. Medzipredmetové
vztahy je schopny odovodnit’ s pomocou ucitel’a. V tistnom a pisomnom prejave ma
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti. Nedostatky v kvalite vysledkov sa
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prejavuju cCastejSie. Je schopny samostatne Studovat’ ucebné texty podla ndvodu
ucitela.

Stupeii dostatocny /49 % - 30 %/
Ziak m4 zdvazné medzery v ucelenosti, presnosti a Gplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, pojmov a zakonitosti. PoZzadované ¢innosti vykonava malo pohotovo a ma
zavazné nedostatky. Pri uplatiiovani poznatkov a zru¢nosti je nesamostatny, robi
podstatné chyby. V jeho logike sa objavuji zdvazné chyby, nedokéze tvorivo mysliet’.
Jeho ustny apisomny prejav md véazne nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Zavazné chyby dokdze Ziak s pomocou ucitela opravit. Ma vel'ké
nedostatky pri samostatnom Stadiu.

Stuperii nedostatocny /29 % - 0 %/
Ziak si pozadované poznatky a pojmy neosvojil ucelene, ma v nich zdvazné medzery.
Jeho schopnost’ vykonavat’ poZadované intelektudlne a praktické ¢innosti ma vel'mi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani vedomosti sa vyskytuji €asté a zavazné chyby.
Javy a zdkonitosti nedokdaze vysvetlit ani s pomocou ucitela. Jeho myslenie je
nesamostatné, robi zdsadné logické chyby. V pisomnom i dstnom prejave ma zdvazné
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZnosti.

3) Vo vychovnych predmetoch sa pri klasifikacii neprihliada k miere talentu, ale k schopnosti
a motivécii Ziaka vyuZit’ vlastné moznosti. Vyucujici zohl'adiiuje zdujem a aktivitu ziaka pri
plnen{ tloh najmi v praktickych &innostiach. Ziaci st hodnoteni stupiiami prospechu:

a. Absolvoval/a — Ziak splnil poZiadavky v pravidlach hodnotenia daného predmetu
b. Neabsolvoval/a — Ziak nesplnil poZiadavky v pravidlich hodnotenia daného
predmetu

4) Na zaciatku prislusného Skolského roku pedagogickd rada rozhodne o klasifikovani alebo
neklasifikovani volitelnych predmetov.

5) Po odsthlaseni komisiou prislusnej vzdeldvacej oblasti mdze ucitel’ pouzivat’ na priebeznd
klasifikdciu bodovy systém, percentd i kredity. Podmienkou pre zavedenie tychto systémov
je prevoditelnost’ cCiselnych hodndt na klasifikacné stupne, ato kedykol'vek pocas
klasifika¢ného obdobia. Vyucujuci je povinny na zaciatku klasifikacného obdobia obozndmit’
ziakov s ¢iselnymi intervalmi pre jednotlivé prospechové stupne.

6) Klasifikdcia ziakov stanovuje dtroven Ziaka vo vztahu k ocakdvanym vystupom
formulovanych v SVP daného prisluiného predmetu. Klasifikicia Ziaka prihliada na jeho
vzdeldvacie a osobné predpoklady, prihliada na vek Ziaka.

7) Klasifikdcia musi byt systematickd, pedagogicky zdovodnend, odborne sprdavna
a doloziteI'n4.

8) Pravidld pre priebeznu a vysledni klasifikdciu Ziakov (pocet a druh znamok, spOsob
klasifikdcie) vyplyvaji z metodickych usmerneni uvddzanych v SVP a odsdhlasenych
v komisii danej vzdeldvacej oblasti. Komisia tieZ urcuje ndhradné poZiadavky v pripade
dlhodobej nepritomnosti Ziaka z ospravedlnitelnych ddvodov aziaka so Specidlnymi
potrebami.

9) S pravidlami pre ziskanie podkladov k priebeznej i vyslednej klasifikdcii ucitel obozndmi
Ziakov na zaciatku klasifikaéného obdobia.

10) Ziak sa md pravo vediet dozvediet vysledok kazdého hodnotenia: pri dstnom vyskd$ani
ihned’, pri pisomnych pracach najneskor do 14 dni. M4 pravo na objektivne hodnotenie.

11) V jeden den moZu Ziaci pisat’ len jednu kontrolnd pisomnu pracu.

12) Na jednej vyucovacej hodine nemdze byt Ziak z daného uciva hodnoteny dvakrat.

13) Z jedného testu (pisomky) nemdze mat’ Ziak viac ako jednu znamku.

14)Rodi¢ia alebo zdkonny zd4stupca Ziaka si informovani o priebeznej klasifikécii
prostrednictvom Studijného preukazu, kam si Ziaci priebeznd klasifikdciu zaznamendvaju.
Ucitel’ je povinny priebeznu klasifikdciu jedenkrat mesacne zverejnit’ prostrednictvom ASC-
agendy azaznamenat ju do klasifikatného zdznamu ziaka. Triedny ucitel informuje
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priecbezne o prospechu a sprdvani Ziaka. Pravidelne podédva informiciu o triede a
jednotlivcoch na triednych rodicovskych schodzach alebo konzulticidch pre rodicov.
V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zdkonnych zastupcov
Ziaka ucitel’ alebo triedny ucitel’ preukazateI'nym postupom prostrednictvom riaditel’a Skoly

15) Vysledna klasifikdcia musi odzrkadl'ovat' skutocnd, redlnu trovenl vedomosti, zrucnosti,
schopnosti, kompetencii stanovenych Skolskym vzdeldvacim programom.

16) Klasifikdcia a hodnotenie musia byt adekvétne. Ziak ma vediet a pochopit’, pre¢o dostal
prislusnd znamku, resp. percentd, body, kredity, atd’. Iba v tomto pripade bude klasifikacia
a hodnotenie stimuldtorom lepSej prace. Preto je nevyhnutné ,.cCiselné* hodnotenie doplnit
hodnotiacim posudkom, ktory vysvetli kladné izdporné stranky, naznaci d’al$i spOsob
Ziakovej préce.

17) Ucitel' neodkladne, ¢o najrychlejSie po hodnotenom vykone, oznamuje Ziakovi vysledok
kazdej klasifikdcie a zdovodiuje ju. Ucitel oznamuje vSetky zndmky, ktoré berie do uvahy
pri vyslednej klasifikacii.

18) V zdujme poskytnutia objektivnej spitnej vizby a poukdzania na rozvojové moznosti Ziaka v
danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach doplni klasifikdciu zndmkou o slovny komentar, v
ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej préce.

19) Pri hodnoteni a klasifikdcii Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je
potrebné brat’ tieto potreby ddsledne do tvahy a postupovat’ podl'a osobitnych predpisov,
ktoré upravujui uvedeny postup.

20) Hodnotenie a klasifikacia Ziaka nemdZe byt’ zniZzend na zaklade spravania Ziaka.

21)Na konci klasifikaného obdobia sa do celkovej klasifikdcie podla charakteru predmetu
zahriiuje zdujem Ziaka o predmet, troven jeho domdcej pripravy, aktivita na vyucovacich
hodindch a jeho schopnost’ samostatne mysliet' a pracovat, poZadované vystupy projektov,
kurzov, atd’. Zakladom pre hodnotenie Ziaka a prehladom o jeho pokrokoch v uceni sa je
portfélium prac Ziaka.

22) Zékladom hodnotenia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia
je kvalita prace aucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol v celom klasifikacnom obdobi.
Vysledny prospech vychadza z podkladov na hodnotenie a klasifikédciu, vysledny prospech sa
viak neuréuje ako priemer zndmok ziskanych za klasifikaéné obdobie, ale je CELKOVYM
hodnotenim préce Ziaka v tomto obdobi.

23) Celkové hodnotenie Ziaka sa na vysvedéeni vyjadruje v sdlade s vyhlaskou MS SR
¢. 282/2009 Z. z. o strednych Skoldch v zneni vyhlasky ¢. 268/2011 Z. z. a metodickym
pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov SS.

24) Ziak je povinny aktivne sa zi¢astiiovat’ procesu hodnotenia a klasifikicie, nevyhyba sa mu.
Vysledné hodnotenie Ziak reSpektuje.

25) Pokial’ vyucujici nema od Ziaka dostatocné podklady k zdverecnému hodnoteniu a nésledne;j
klasifikdcii, moZe byt Ziak podl'a zvdZenia vyuc€ujiceho klasifikovany v ndhradnom termine.

26) Ak nie je mozné Ziaka klasifikovat’ v prvom polroku pre zdvazné objektivne priciny, urci
riaditel’ Skoly ndhradny termin skuSok, a to spravidla tak, aby klasifikdcia za prvy polrok
mohla byt ukoncend najneskdr do dvoch mesiacov od datumu klasifikécie za I. polrok.

27) Ak nie je mozné klasifikovat’ Ziaka v druhom polroku pre zdvazné objektivne pri€iny, urci
riaditel’ Skoly ndhradny termin skuisok, spravidla v poslednom tyzdni letnych prazdnin .

28) Ak ma Ziak alebo rodi¢ (zdkonny zdstupca) pochybnosti o spravnosti klasifikdcie na konci
I. alebo II. polroka mdze do troch pracovnych dni odo dia vydania vysvedcCenia poziadat
riaditel’ku Skoly o komisiondlne preskisanie. Ak je vyucujicim riaditel’ka Skoly, mdze Ziadat
o preskuSanie ziaka prislusny odbor Skolstva krajského dradu. Komisiondlne preskisanie
nemozno ziadat’ v pripade, ak ziak v prislusSnom klasifikacnom obdobi uz bol z predmetu
komisiondlne preskdsany.
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29) Riaditel' Skoly moZe nariadit komisiondlne preskuSanie Ziaka v pripade, ak zisti, Ze
vyucujuci porusil pravidla hodnotenia a klasifikécie.

30) Komisiondlne moze byt Ziak skdsany aj ked’ kond rozdielovi skisku alebo opravnu skisku
alebo pri skuiskach v Stidiu podla individudlneho Studijného planu. Vysledok komisionélnej
skusky je pre Ziaka konecny.

13.3 Vnutorna kontrola a hodnotenie zamestnancov

V ramci tohto bodu sme sa zamerali jednak na profesijny rast ucitel'ov, jednak na aplikaciu
ziskanych poznatkov v pedagogickom procese.

Sledujeme nasledovné ukazovatele:

kariérny rast a celozivotné vzdeldvanie ¢lenov pedagogického zboru

odbornost’ a kvalitu vyucovania jednotlivych predmetov

sebahodnotenie uéitel’'ov, hodnotenie ucitel’'ov v ramci PK, hodnotenie uéitel'ov vedenim
Skoly

mimoskolské aktivity ucitel'ov (krazky, praca s talentovanymi ziakmi, sitaZe,
spolocensky prospesna ¢innost’,...)

Ako sledujeme kvalitu v danom bode?

Skola mé rozpracovany $kolsky systém vzdeldvania, ktory na zéklade poziadaviek PK
modifikuje.

Hodnotenie ucitelov ma dve zlozky. Formativne hodnotenie sa pouZiva na zvySenie
kvality vychovy a vzdeldvania a sumativne hodnotenie sa pouZiva na rozhodovanie.

V rdmci hodnotenia ucitel'ov jednym z kritérii je aj vzdeldvanie ucitelov, ich profesijny
rast, zvySovanie odbornej sposobilosti.

Ucitelia sa pravidelne stretdvaju na zasadnutiach PK, diskutuji o rozvojovych zdmeroch
Skoly, ucitelia maji moZznost’ predkladat’ svoje koncepcné zamery vedeniu Skoly.

V rdmci nového Studijného programu sa pravidelne stretdva skupina predmetarov, ktora
vyhodnocuje vyucovaci proces a navrhuje korekcie, ndvrhy na tpravy systému priebezne
podédvaju aj jednotlivi vyucujici. Predkladané korekcie sa vyhodnocuji raz mesacne
zv1ast pre skupinu prirodovednych a humanitnych predmetov.

Ucitelia ziskavaju priebeZne informécie o svojom pdsobeni v triede pomocou dotaznikov
a osobnych pohovorov so Studentmi, podobnu spétni viazbu od Ziakov ziskava aj vedenie
Skoly.

V ramci tvorby koncepcnych dokumentov ma Skola systematicky spracovany materiél
o hospitacnej a superviznej Cinnosti, ktory jasne deklaruje ukazovatele, ktoré sleduje
a vyhodnocuje vedenie Skoly, droven, ktord je oznacend ako Standard.

Zastupca riaditel'a Skoly sleduje kriZkovu ¢innost’ Ziakov a zapojenie Studentov do stut'azi
a mimogkolskych aktivit. Uspesnost $tudentov sa kazdoroéne vyhodnocuje.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly sa vyuZivaji rozne metédy a formy,
napr. pozorovanie (hospiticie), rozhovory, vysledky ucitelom vyufovanych Zziakov,
d’alSie vzdeldvanie, hodnotenie ucitel'ov Ziakmi, a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v silade s aktualnym
Planom vniitornej kontroly a hodnotenia.
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14 PoZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sdstavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti s
cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopiiat profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly
na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho
procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je
sti¢ast'ou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

14.1 Ciele kontinudlneho vzdeldavania

Hlavnym ciePom kontinuilneho vzdelavania je permanentné skvalitiiovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Jednym z nevyhnutnych predpokladov je aj profesionalna zdatnost’
zamestnancov podiel’ajicich sa na tomto procese. V rdmci profesijného rozvoja zamestnancov
si ucitelia prehlbuji, zdokonal'uji arozSiruji kvalifikdciu a profesijné kompetencie v silade
s najnovs§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon
pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Z tvorby Skolskych vzdelavacich programov vyplyva aj poZiadavka na rozSirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby ucebnych osnov
jednotlivych predmetov, ndvrhu aktivizujicich foriem a metéd sohladom na individudlne
schopnosti, zru¢nosti a zdujem Ziakov, vytvdranie u¢ebnych materidlov, vyuzivanie moderne;j
didaktickej techniky a edukacnych materidlov.

Ciastkové ciele vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov vychadzaji
z jednotlivych druhov kontinudlneho vzdeldvania azo spOsobu prizndvania kreditov.
Pedagogicki 1 odborni zamestnanci sa snaZia prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania:

= udrZat’ si profesijné kompetencie na vykon Specializovanej ¢innosti, pripadne na vykon

¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca,

= ziskat kompetencie na vykon d’alSej Specializovanej funkcie, pripadne vedicej funkcie,

= pripravit’ sa na ziskanie atesticie,

= zvysit’ si funkény plat prostrednictvom uznania kreditového priplatku,

= ziskat kredity potrebné na kariérny postup (zvysenie kariérneho stupiia).

Podla § 35 ods. 9 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch riaditel’ka Skoly zodpovedd za kontinudlne vzdeldvanie, ktoré koordinuje podl'a
planu kontinudlneho vzdeldvania vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdeldvania. Ro¢ny plan
kontinudlneho vzdeldvania riaditel’ka Skoly vyda po vyjadreni zriad'ovatel'a Skoly.

Systém vychddza zo zistovania vzdeldvacich potrieb Ziakov irozhovorov s pedagdgmi,
z kontrolnej ¢innosti vyucovacieho procesu, a zdroven zohladiiuje strategické ciele Skoly.
Vedenie $koly sa snaZi analyzovat’ poziadavky na vzdeldvanie na trhu prace. R6znymi formami
ziskava informécie o dopyte a sluzbach, o ktoré by mali zdujem potencidlni Ziaci, ich rodicia,
zamestndvatelia 1 obCania v meste 1regione. Na zdklade toho upravuje koncepciu vzdeldvania
i poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych iodbornych zamestnancov v nasledujicich
Skolskych rokoch.

Ulohou vedenia $koly je operativne a ¢asovo aktuilne sprostredkovat uéitelom odborné
a metodické informdcie prostrednictvom informacného systému (vyvesovanie oznamov na
nastenke v zborovni, posielanie materidlov a dokumentov do Skolskej e-mailovej posty,
spristupniovanie dokumentov a materidlov na Skolskom serveri, podla potreby kriatka porada
v zborovni, a pod.).
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V ramci profesijného rozvoja zamestnancov si ucitelia prehlbuji, zdokonal'uji a rozsirujd
kvalifikdciu a profesijné kompetencie v stlade s najnovSimi vedeckymi poznatkami,
spoloCenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon odborne;j
¢innosti prostrednictvom vzdeldvania.

Vzdeldvanie sa uskutociiuje nielen prostrednictvom kontinudlneho vzdeldvania, ale
1 tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti (tvorba metodickych materiélov,
ucebnic, zapojenie sa do procesu schvalovania ucebnic a pod.). Vo velkej miere si ucitelia
roz§iruji audrZiavaji kompetencie sebavzdeldvanim. Podla aktudlnych mozZnosti v Skole
pripravujeme interné vzdeldvania pre zamestnancov.

14.2 Zdsady zarad'ovania zamestnanca do planu kontinudlneho
vzdelavania

1) Absolvované vzdeldvania musia byt certifikované.

2) Skola sa rovnakou mierou bude orientovat’ na rast u¢itelov v odbore aj v oblasti pedagogiky,
metodiky a didaktiky.

3) Vzdeldvania budd zohladiiovat individudlne preferencie konkrétneho ucitela, Skola
pedagégov orientuje na systém celoZivotného vzdeldvania.

4) Vzdelavania, pri ktorych je potrebné zastupovanie zamestnanca a cestovanie z miesta
pracoviska, absolvuje vZdy len jeden Clen PK, ktory ndsledne formou interného vzdeldvania
prenesie informdcie pre ostatnych ¢lenov PK.

5) Vzdeldvanie nadvézuje na potreby a ciele Skoly.

6) Uprednostiuju sa distan¢né formy, pripadne kombinované formy vzdeldvania.

7) Snazime sa o organizovanie spolocného interného vzdeldvania v Case prazdnin, pripadne
v popoludnajsich hodinéch, a vzdeldvania v priestoroch Skoly.

8) V systéme vzdeldvania mimoriadnu pozornost’ venujeme priprave pedagogickych zames-
tnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému (tvorba SkVP,
ucebnych osnov, Standardov, realizdciu autoevaluécie, a pod.).

9) Vel'mi doblezitou ulohou je priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specia-
lizovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, veddci predmetovej komisie, vychovny poradca,
poradca kariérneho rastu, koordinator Specializovanych ¢innosti, atd’.

10) Pri zarad’ovani zamestnanca do pldnu kontinudlneho vzdeldvania sa bude co v najvyssej
moznej miere uplatiiovat rovnomerné rozdelenie podla predmetov (Co vSak zdvisi od
aktudlnej ponuky vzdeldvacich institdcii a zdujmu ucitel'ov).

11) Vybrané vzdeldvania by mali rovnomerne rozvijat kompetencie ucitel'a v oblasti planovania
edukacného procesu, realizovania edukacného procesu, hodnotenia i zlepSovania
edukac¢ného procesu.

12) Dolezitym kritériom je minimalizdcia ndkladov na vzdeldvanie zamestnancov (suplovanie,
nahrada mzdy, cestovné, ubytovanie a pod.).

14.3 Vyhodnotenie kontinudlneho vzdeldavania

Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia edukacného procesu na
Skole. Hlavnym cielom je ziskanie spdtnej vdzby s ndslednou korekciou planu kontinudlneho
vzdeldvania.

Sleduje sa najmi kvalita absolvovaného vzdeldvania, efektivnost’ aktivit na vzdeldvani
vzhladom na diZku trvania kontinudlneho vzdeldvania. V d’alsom kroku zistujeme, ¢i uUcast
zamestnanca na vzdeldvani prispela Skole, €1 nastali zmeny v procese vychovy a vzdeldvania
(uplatiiovanie ziskanych poznatkov vo vyu€ovacom procese, v riadiacej praci, pri vykone
Specializovanych ¢innosti, a pod.).
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Na zistovanie uvedenych skuto¢nosti vyuzivame hodnotiaci rozhovor, diskusiu, sebahod-
notenie a otvoreni vyucovaciu hodinu. Po absolvovani vzdeldvania ucitel’ predlozi stru¢nu
spravu, informuje zamestndvatel'a o obsahu a priebehu vzdeldvania.

K indikatorom kvality v tejto oblasti na nasej Skole patri:

= ucitelia rozSirujuci a prehlbujici si kvalifikéciu,

= sulad strategického planu profesijného rozvoja pedagogického zboru Skoly
s individudlnymi vzdeldvacimi planmi ucitel'ov,

= podpora vedenia Skoly a ic¢innd motivacia ucitel'ov pre d’al$i profesijny rast,

= (cast’ ucitel'ov na podujatiach kontinudlneho vzdeldvania organizovanych mimo $koly i na
nej

= iniciativy uclitelov, ako reakcia na inovacné procesy v obsahu a metodike vychovy
a vyucby (prostrednictvom MO)

» individudlne plany profesijného rozvoja ucitelov

= vyuzivanie podpornych prostriedkov v procese sebavzdeldvania (ucitel'skd kniznica, IKT
a pod.)

= pravidelnost’ hodnotenia vysledkov individudlneho profesijného rozvoja ucitelov

= podiel ucitelov Skoly na rieSeni projektov, programov inovicie eduka¢ného procesu,
Skolského kurikula

= podiel ucitelov na realizdcii a prezentdcii vysledkov experimentdlneho overovania
alternativnych modelov, koncepcii vychovy a vyucby na Skole

= publika¢nd ¢innost’ ucitel'ov, pedagogicka tvorivost’, tvorba u¢ebnych pomdcok

V systéme vzdeldvania mimoriadnu pozornost venujeme priprave pedagogickych
zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského systému (tvorba SVP,
ucebnych osnov, Standardov, realizdciu autoevaludcie, a pod.). Vel'mi doleZitou ulohou je
priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vedici predmetovej komisie, vychovny poradca, poradca kariérneho rastu, koordindtor
Specializovanych ¢innosti atd’.

Daliie podrobnosti o organizicii kontinudlneho vzdeldvania upravuje Plin kontinulneho
vzdeldvania v aktudlnom Skolskom roku a Smernica o adaptacnom vzdeldvani pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

15 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Vzdeldvanie Ziakov prebieha v silade so Statnym vzdeldvacim programom a Skolskym
zékonom, ktoré stanovuju aj zdsadné pravidld vzdeldvania a pripravy zZiakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Stidium vychddzame z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu préce,
analyzy povolania a z odbornych konzulticii so psycholégmi a Specidlnymi pedagégmi
z pedagogicko-psychologickych poradni a doporuceni dorastového lekéra.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) Ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnost'ou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo sprdvania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socidlneho
vyvinu, tieZ Ziakov pochédzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP si Ziaci mimoriadne nadani.

Stidium v $tudijnom odbore 7902 5 a 7902 J gymnazium mdZe byt poskytnuté pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na zdklade odporucenia lekéra, Specidlneho
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pedagdga a Skolského psycholdga. Zdravotnd sposobilost’ uchddzacov posidi a pisomne potvrdi
dorastovy lekér na prihlaske na strednu Skolu.

Specidlne vzdeldvanie a odbornd priprava pre Ziakov so SVVP sa zabezpeluje formou
individudlnej integracie v triede pricom su zabezpecené Specifické potreby Ziaka na zdklade
konzult4cii s odbornikmi .

Integraciu zabezpecCujeme upravou ucebnych planov, tdpravou obsahu vzdeldvania, zmenou
vyucovacich metéd a metdd hodnotenia, zmenami organizicie vyucby. Ukoncovanie Stidia
zabezpecujeme tiez v pripade potreby v zmysle platnej legislativy.

Materidlne a organiza¢né podmienky vzdeldvania zatial nemdme vytvorené na poZadovanej
urovni — chyba ndm bezbariérovy vstup do Skoly a tried. Pre Ziakov zabezpecujeme didaktické a
kompenzacné pomdcky.

Pre integrovanych Ziakov vzdy zabezpeCujeme komplexnu starostlivost’ v time, ktory tvoria
triedny ucitel’, vyucujici jednotlivych predmetov, Skolsky Specidlny pedagég a vychovny
poradca. Spolupracujeme so psychol6gmi, Specidlnymi pedagdgmi, socidlnymi pracovnikmi a
pod. Pre pedagogicky zbor zabezpecujeme odborné konzulticie podl'a druhu Specidlnych potrieb
ziaka, aby sme naplnili zmysel individudlnej integracie.

15.1 Vseobecné zasady

Ked’Ze deklarujeme, Ze nasa Skola je moderna skola:

1. Zdorazitujeme nové ponimanie ziaka vo vychovno-vzdeldvacom procese, nie je len
objektom, naopak, vo vzdeldvani je prioritnd osobnost’ Ziaka, jeho spoluprica, sicinnost’
ucitel’a a ziaka a spolupraca Ziakov vzdjomne.

2. Mame pozitivny pristup ku slabSim Ziakom, Ziakom so Specidlno-pedagogickymi
potrebami.

3. Eliminujeme neZiaduce postoje ku Ziakovi.

4. V suvislosti so Skolskym prostredim si uvedomujeme vplyv kolektivu spoluZziakov,
skladby triedy a ich vzdjomnej komunikécie na osobnost’ Ziaka.

Z hl'adiska podpory ucenia ziakov za optimdlnu povazujeme takd klimu v triede, ktortd je mozné
charakterizovat' ako ciePavedomi, orientovani na tlohy, uvol’nenud, vreld, podporujicu
Ziakov a so zmyslom pre poriadok.

Odporicané zasady price so Ziakom so SVVP, ktoré v $kole preferujeme:

1. Respektovat’, Ze ziaci nizSich ro¢nikov osemro¢ného gymndzia si osobnosti, ktoré sa esSte
len formujud, reSpektovat’ a korigovat’ nevhodné prejavy sprdvania vyplyvajice z tohto
faktu.

2. Zohladnit, Ze psychika Ziakov so SVVP dozrieva pomalsie.

Niekedy sa snazia upriamit’ na seba pozornost provokovanim, ked’Zze majui pocit, Ze pre

ostatnych nie sd dost’ doleziti - najefektivnejSie je ignorovat’ toto spravanie (brzdi ich

d’alsie reakcie, pokarhanie znamena ,,vzbudil som pozornost™).

4. Pokojne dokdzu sediet maximdlne desat’ mintt, ked’ sa venujui Skolskym aktivitdm
dovolit’ im ukoncit’ cast’ dlohy, potom dat’ prestivku a po prestivke sa k ulohe znova
vrétit’.

5. Pristupovat’ k nim pokojne. Pripadné vychovné problémy nebrat ako utok na svoju
osobu, ale ako sucast’ problému Ziaka.

6. Vytvarat atmosféru dovery aporozumenia v triede. Dat’ pocitit, Ze horSie zndmky
neznizuju jeho l'udskd hodnotu.

7. Vytvarat v triede vhodné podmienky pre pracu Ziaka (miesto na sedenie, sused v lavici,
praca v skupine, individudlne dlohy, zvySend miera kontroly splnenia poZadovanych tloh
a CastejSia  komunikdcia s rodicmi, kontrolovat zaznamenanie si domdcich tloh
v Specidlnom slovniku u Ziakov v nizsich ro¢nikoch osemro¢ného gymnazia, ...).

»
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8. Ulohu si na konci hodiny nezaznamenaji - klesa ich koncentricia, zvy$uje sa ruch
v triede - preto je dobré zadat’ ju na zaciatku hodiny, alebo prekontrolovat jej zdpis do
Specidlneho slovnicka, pripadne mu so zdpisom pomoct. Preverovanie vedomosti
zarad’ovat’, pokial’ sa dd, v priebehu prvych vyucovacich hodin. Najlepsie pracuji hned’
rano, vtedy sa dokazu najlepSie skoncentrovat’.

9. Najvadsim stresujicim faktorom pre nich si pisomky: VZDY im ju dopredu oznamit,
poskytnut’ tézy, dostatok Casu na jej vypracovanie, uspdsobit’ pocet a charakter dloh.

10. Poskytnit moznost’ opravy zndmky z pisomky ustne, doskusat’.

11. Vela komunikovat’ s rodi¢mi, kolegami- viest’ spolo¢ne a v zhode pracu so Ziakom.

15.1.1 Spolupraca s institaciami

Pedagogicka diagnostika je komplexny proces. Zameriava sa na obsahovi a procesudlnu
zloZzku. V obsahovej zloZke sa zistuje dosiahnutie tUrovne vedomosti, zrucnosti, navykov,
v procesudlnej, akym spdsobom proces vychovy a vzdeldvania prebieha, ako ovplyviluje Ziaka.

Typy pedagogickej diagnostiky:

Specidlno-pedagogickd diagnostika v $pecidlno-pedagogickych poradniach je timovd — za
aktivnej ucasti psycholdga, lekara, Specidlneho pedagdga, socidlneho pracovnika, ucitela.
Zistuje, aké su podmienky, priebeh, a vysledky vychovy vzdeldvania postihnutych jedincov,
urcuje vplyv postihnutia na ich schopnost’ vzdeldvat’ sa a moZnost’ vychovavat ich.

Pri Specidlno-pedagogickej diagnostike spolupracuju ucitelia nasSej Skoly v prevaznej miere
s CPPPaP v Banskej Bystrici. Podl'a individudlnych potrieb Ziaka m6Ze Skola spolupracovat’ aj
s DIC (najblizSie sa nachadzaji v Kremnici a Zvolene) ainymi institdciami alebo
sikromnymi psychologmi. Z legislativnej stranky ale ako zavizni moéZeme hodnotit’ len
diagnostiku a odporiacania CPPPaP a DIC.

Pri spoluprici je doleZitou ¢ast'ou popis problému Ziaka zo strany ucitela / ucitelov. Ucitelia
naSej Skoly si vedeni k zodpovednej spoluprdci so psycholéogmi a Specidlnymi pedagdgmi.
Poradenstvo a odborni pomoc poskytuje ucitelom, Ziakom izdkonnym zastupcom Skolsky
Specidlny pedagdg.

Odbornikom v poradniach ide predovsetkym o konkrétne vysledky pozorovania, rozhovoru
ucitel’a so Ziakom v zndmom prostredi. Len ucitel’ v Skole dokdZe presne diagnostikovat’, aky je
jeho ziak v kolektive, ¢im sa odliSuje od svojich rovesnikov, ako vie odpovedat’ pri tabuli, ako
v lavici, ako znaSa zataZ pri vypracovavani pisomnych préc. Instrukcie pri vyplhani dotaznika
ucCitelom poddva vychovny poradca Skoly. Ide hlavne o nasledovné udaje, spracované do
formuldra:

= Problémy prejavujice sa v uceni

= Dobré vysledky dosahuje dieta v...

= Problémy prejavujice sa v spravani

= Pozitivne strdnky osobnosti diet’at’a

= Postavenie dietat’a v kolektive

= Vysledné hodnotenie Ziaka v konkrétnych predmetoch

= [né udaje podstatné pri rieSeni problému (rodinné zdzemie, vztahy v rodine, spoluprica

rodiny so $kolou, priprava diet'ata na vyucovanie

Po vypracovani zdverov diagnostiky a odportcani pre Skolu je potrebné, v rdmci moZnosti
Skoly, snazit’ sa zavery implementovat’ do vyucovacieho procesu a pripravit’ pre integrovaného
Ziaka individudlny vzdeldvaci program - IVP( za jeho tvorbu zodpoveda triedny ucitel’ a ucitelia
vyucujuci daného Ziaka jednotlivé predmety), pokial’ ide o Ziaka s ilavami, je povinnost'ou
triedneho ucitel'a oboznamit’ vyucujucich, ktorych sa to tyka, s rozsahom a typom tl'av, na ktoré
ma dany Ziak narok.
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Vychova avzdeldvanie Zziaka su vedené v sustavnej spolupriaci s CPPPaP alebo DIC.
O spolupraci vedie pisomnu evidenciu triedny ucitel, evidenciu integrovanych Ziakov,
mimoriadne talentovanych Ziakov a Ziakov s dl'avami vedie vychovny poradca. U vychovného
poradcu si uloZené aj spravy o vySetreni v CPPPaP alebo DIC. Udaje spadaji do ochrany
osobnych udajov Ziaka. Na pisomné vyZiadanie moZu byt poskytnuté len zdkonnym zdstupcom
Ziaka. Povinnost’ou ucitel’a je reSpektovat’ zavery a odporicania CPPPaP alebo DIC.

Povinnost’ou zakonnych zastupcov je dat’ si pisomnu ziadost’ o integraciu alebo poskytnutie
ulav, dolozit' ju zdvermi vySetreni v PPP alebo DIC, pravidelne sa zicastiiovat’ diagnostiky
a rediagnostiky, terminov stretnuti so psycholégom a Specidlnym pedagégom, spolupracovat’ so
Skolou pri rieSeni problémov s vychovou a vzdeldvanim Ziaka. Len za tychto podmienok je Skola
opravnend poskytovat’ Ziakovi IVP alebo tl'avy.

V pripade mimoriadne nadanych Ziakov mé rodi¢, po absolvovani predpisaného testovania
a psychologického vySetrenia dietat’a pravo poZiadat’ Skolu o jeho zaradenie alebo preradenie do
vysSieho postupového rocnika.

15.2 Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim - Ziaci so SVVP

V rdmci otvorenosti $koly pre vietkych Ziakov, vritane Ziakov so SVVP, sa snaZime
poskytovat’ rovnaké podmienky. Gymndzium Milana Rufusa bohuzial nemd vybudovany
bezbariérovy pristup, ¢o vyrazne obmedzuje moznost’ Stidia telesne handicapovanych Ziakov.

V ostatnych pripadoch, napr. s diagnostikovanou vyvinovou poruchou ucenia, so zrakovym
postihnutim, sluchovym postihnutim a pod. spolupracujeme s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Ziari nad Hronom a umoZiiujeme podla potreby (po
konzulticii s CPPPaP, odbornym lekdrom, Specidlnym pedagégom ana zdklade jeho
odporicani), vzdeldvanie integrovaného Ziaka v silade s individudlnym vychovno-vzdeldvacim
programom. Uzko spolupracujeme so zdkonnym zdstupcom, umoZilujeme pouZivanie
odporicanych pomocok — PC, diktafén, kalkulacka, nacivaci pristroj a pod.

Pocas $tidia majd Ziaci podla legislativy, pokynov a nariadeni umoZnené — napr. predizeny
¢as, na vypracovanie témy prekopirované materidly, testy, konzulticie s vyucujicimi a pod.

Gymndzium Milana Rufusa vyuziva sluzby interného vychovného poradcu a Skolského
Specidlneho pedagdga. Pri vzdeldvani a hodnoteni Ziakov, rovnako aj pri organizdcii maturitnej
a prijimacej skugky postupujeme podla sd¢asnej platnej legislativy. Ziak musi podat’ Ziadost
o upravu podmienok na maturitni skisku. Podl'a miery obmedzenia, ktoré vyplyva z postihnutia,
je ziak zaradeny do jednej z troch skupin a ma upravené podmienky pre vykonanie maturitnej
skisky. Upravy sa tykaji technickej stranky (PC, typ pisma, ind forma zdznamu odpovede,
velkost pisma,..) aprediZenia Gasu na vykonanie maturitnej skisky. Obsah a ndroénost
maturitnej skusky sa nemeni.

15.3 Ziaci so socidlne znevyhodneného prostredia

Skola poskytuje vzdeldvanie aj Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci,
ktorf spiiajii nasledovné kritéri:

1. ziak pochddza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zdkonny zdstupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodiCov nemd
ukondéené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

V podmienkach Skoly ide predovsetkym o pomoc Ziakom v hmotnej nidzi, ktorym je
vypléacané socidlne Stipendium na zdklade platnej legislativy.
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Stipendium sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti o poskytnutie §tipendia. Ziadatelom
o Stipendium je Ziak Skoly, ak nie je plnolety, podava Ziadost’ zdkonny zastupca ziaka.
Riaditel’ka $koly prijima Ziadosti o poskytnutie Stipendia:
= spolu s dokladom o tom, Ze sa Ziak spolocne posudzuje s osobami, ktorym sa poskytuje
diavka v hmotne] nudzi aprispevky kdavke vhmotnej nudzi aoverenou kopiou
vysvedCenia Ziaka za predchadzajici polrok, resp. vyro¢ného vysvedcenia zo Skoly, ktord
naposledy navstevoval
= spolu s dokladmi, ktoré potvrdzuju prijmy spolo¢ne posudzovanych oséb na tcely urcenia
sim Zivotného minima a podla ktorych sa urCuje pocet nezaopatrenych a pocet
zaopatrenych neplnoletych deti v okruhu spolo¢ne posudzovanych oséb a overenou képiou
vysvedCenia Ziaka za predchddzajici polrok, resp. vyro¢ného vysvedcenia zo Skoly, ktord
naposledy navstevoval /suma Zivotného minima sa kaZzdorocne k 1. jilu prehodnocuje, preto
sa v novom Skolskom roku menf{ hranica prijmu pre priznanie Stipendia/
Stipendium sa poskytuje od zaciatku §kolského roka na prislusny $kolsky rok pocas obdobia
Skolského vyucovania. Ak Ziadatel’ poZiada o Stipendium pocas Skolského roka, Stipendium sa
poskytne v prislusSnom Skolskom roku od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
Ziadost’ podana.

15.4 Ziacis nadanim

Skola vytvéra v silade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, a to tak zo spolocCenského, individudlneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, ndvratnosti investovaného €asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne je Ziaduce
podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori
vynikajui svojimi vedomost’ami, zru¢nost’ami, zdujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia
si vynimo¢nd pedagogicko-psychologicki starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického
nadania.

Nadani Ziaci su integrovani do beznych tried. V pripade mimoriadnych podmienok
a situdcie pripravujeme pre nich individudlne ucebné plany. Vzdeldvanie talentovanych Ziakov je
postavené na zdkladoch individudlneho pristupu ucitel'a k ziakom. Ucitelia ziaka priamo vo
vyucovacom procese motivuji k d’alSiemu prehlbovaniu a roz§irovaniu poznatkov predpisaného
obsahu uciva. Ziaci tieto nads$tandardné znalosti prezentuju formou referdtov, reSersi, eseji,
pripadovych Studif ap.

V sicasnej dobe, ked’ je vyuCovanie cudzich jazykov Ziadanou komoditou, Ziakom
s nadanim v cudzich jazykoch sme v rdamci nagho SkVP umoznili zaélenenie cudzieho jazyka do
vybranych predmetov, aby mali moznost pracovat’ na rozvijani cudzieho jazyka a sicCasne
pozndvani jednoduchej odbornej terminolégie vo zvolenom predmete (hudobnd, vytvarnd
vychova, informatika,...). Tuto prepojenost postupne zavadzat o viacerych vychovno-
vzdeldvacich predmetov. Zmyslom aktivit je lepSia orientdcia v odbornych textoch, vyukovych
programoch, animécidch, ktoré su Casto produkované v cudzom jazyku a tieZ rozsirenie slovnej
zasoby a aplikdcia vedeckych poznatkov v jazyku. Okrem toho sa Ziaci mdzu zapdjat’ do
olympiddy v cudzom jazyku, sitazi v tvorbe eseji, konverzacnych sutazi v cudzich jazykoch,
sut'azi vyhlasovanych vydavatel'stvami produkujicimi ucebné texty v cudzich jazykoch .

K rozvoju talentovanych Ziakov vyuZivame vo velkej miere dostupné a aktudlne
vyhlasované projekty, predmetové sut'aze.

Medzi aktivity, do ktorych sa Skola s nadanymi ziakmi zapdja podl'a ich zdujmu a vyberu
patria napr.:

= olympiddy v jazykoch
= predmetové olympiddy a sitaze (F,CH, Bi, M, Gf, Inf)
= autorské literdrne a recitacné sut'aze
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= Archimedidda

= Pytagoridda

= koreSpondencné semindre,

= sitaze vyhlasované IUVENTOU a CVC
= projekty — priebeZne vyhlasované

= kriZkov4 ¢innost’

= Sportové sutaze

= programatorské sut'aze.

K skvalitneniu prace s nadanymi zZiakmi smerujeme zlepSenim vybavenia odbornych ucebni,
vybavenostou ucebnymi pomodckami, IKT aodbornou literatirou, spoluprdcou s ucitel'mi
a Studentmi vysokych $kol, spoluprdcou s firmami a spolo¢nostami, besedami s odbornikmi
v danej oblasti, spolupracou s rodi¢mi.

Ucitelia v spolupréaci s vychovnou poradkynou motivuju situdciu v triedach, v skupindch,
aby mimoriadne nadanych Zziakov identifikovali. V Skole sa objavuju talenty vSestranného
charakteru, ale aj jednostranne zamerané.

Zékladom price je individudlny pristup vyulujicich. Ziaci mdzu vyuZivat individudlnu
konzultaciu u jednotlivych vyucujuicich, skupinové konzulticie u garantov olympidd a sitazi.

Gymnézium Milana Rufusa podporuje rozvoj zdujmovej mimoskolskej ¢innosti, v pripade
tvorivych talentov v oblasti umeleckej — vytvarné préace, prezentacie literarnych diel vlastnej
tvorby, projektov podla vyziev. Riaditel’ka Skoly podporuje cinnost’ jednotlivcov v Skolskej
samosprave. Nadanym ziakom Skola sprostredkiiva spoluprdcu s neziskovou organizaciou
LEAF, ktoré sa zameriava na vychovu buducich lidrov Slovenska.
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